Agroservice &
I ochnuntermehmerverband

€. V.

An die Mitgliedsunternehmen Altlandsberg, 13. Februar 2018
und Fordermitglieder!

SONDERINFO 02/2018:

Arbeits- und Sozialrecht

Sehr geehrte/r Geschaftsfihrer/in,

in der Anlage erhalten Sie eine Materialsammlung diverser Gerichtsurteile zu ausgewahlten
Themen des Arbeits- und Sozialrechts.

Fachartikel
- Inbhalt eines Fiihrungszeugnisses
- Trotz Krankheit arbeiten: Was Arbeitnehmer beachten miissen
-  Wahrend der Arbeit zum Arzt?

Gerichtsurteile
- Ausschlussfrist des § 15 Abs. 4 Satz 2 BGB
- Verletzung der Verkehrssicherheitspflicht im Arbeitsverhaitnis
- AuBerordentliche fristlose Kiindigung wegen Drohung mit Selbstmord
- Mitbhestimmungsrecht des Betriebsrates zum Umgang mit mobilen Arbeitsmitteln in
der Freizeit
- Versetzung - kein betriebliches Eingliederungsmanagement erforderlich
- Einsicht in Personalakten unter Hinzuziehung eines Rechtsanwaltes

Mit freundlichen GriBen

Thre Verbandsgeschaftsfithrung

Anlage
Materialsammlung Arbeits- und Sozialrecht
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Gerichtsurteile

Ausschlussfrist des § 15 Abs. 4 Satz 2 AGG

BAG: Bei Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers wegen Versto gegen das
Benachteiligungsverbot des AGG erfordert die ,Ablehnung durch den Arbeitgeber™ i.S.v. §
15 Abs. 4 Satz 2 AGG eine ausdriickliche oder konkludente Erklarung des Arbeitgebers.
Nach § 15 Abs. 4 Satz 1 AGG muss ein Anspruch nach § 15 Abs. 1 oder Abs. 2 AGG
innerhalb einer Frist von 2 Monaten schriftlich geltend gemacht werden, es sei denn, dass
die Tarifvertragsparteien etwas anderes vereinbart haben. Die Frist beginnt nach § 15
Abs. 4 Satz 2 AGG im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem
Zugang der Ablehnung und den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt,
in dem der oder die Beschdftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt. Nach Ansicht
des Bundesarbeitsgerichts setzt eine ,,Ablehnung durch den Arbeitgeber® i.S.v. § 15 Abs,
4 Satz 2 AGG eine auf den Beschéftigten bezogene ausdriickliche oder konkludente
Erkldrung des Arbeitgebers voraus, aus der sich fiir den Beschéaftigten aus der Sicht eines
objektiven Erklarungsempféngers eindeutig ergibt, dass seine Bewerbung keine Aussicht
(mehr) auf Erfolg hat. Danach sei es zwar nicht erforderlich, dass der Arbeitgeber den
Bewerber formal ,,bescheide". Allerdings reiche ein Schweigen oder ein Untétigbleiben
des Arbeitgebers grundséatzlich nicht aus, um die Frist des § 15 Abs. 4 AGG in Lauf zu
setzen. Ebenso wenig reiche es aus, wenn der Bewerber nicht durch den Arbeitgeber,
sondern auf andere Art und Weise erfahre, dass seine Bewerbung erfolglos gewesen sei.
Das Bundesarbeitsgericht betont weiter, dass die ,Ablehnung durch den Arbeitgeber" in
Ausnahmeféllen entbehrlich sein kénne. Dies kénne anzunehmen sein, wenn sich das
Erfordernis der Ablehnung als reine Férmelei darstellen sollte, weil der Bewerber auch
ohne die Ablehnung sichere Kenntnis habe, dass seine Bewerbung erfolgios gewesen sei.
Davon kénne auszugehen sein, wenn der Bewerber selbst in der Bewerbung
unmissverstindlich erklart habe, ausschlieBlich innerhalb eines bestimmten Zeitraums
zur Verfligung zu stehen und dieser Zeitraum abgelaufen sei.

BAG, Urteil vom 29.06.207 - 8 AZR 402/15 -

Verletzung der Verkehrssicherungspflicht im Arbeitsverhéaltnis

LAG Dusseldorf: Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers bei Beschadigung des
Mitarbeiter-Pkw auf Betriebsparkplatz. Ein Arbeitgeber hat im Rahmen seiner
Verkehrssicherungspflicht darauf zu achten, dass eingebrachte Gegensténde von
Arbeitnehmern auf dem Betriebsgeldnde nicht beschadigt werden. Ist dem Arbeitnehmer
erlaubt, auf dem Firmenparkplatz wahrend der Arbeitszeit seinen Pkw abzustellen, muss
der Arbeitgeber im Falle einer Sturmwarnung entsprechende SicherungsmaBnahmen
gegen Beschédigungen von Rechtsgiitern des Arbeitnehmers ergreifen. Ein Sturmtief mit
Windgeschwindigkeiten von nicht mehr als 85 km/h stellt nach Ansicht des LAG
Diisseldorf kein unabwendbares Ereignis dar. In einem solchen Fall liegt ein Verschulden
in Gestalt von Fahrléssigkeit vor. Im Streitfall wurde der Pkw eines Mitarbeiters durch
einen GroBmiuilicontainer, der durch den Sturm an den Pkw geschleudert worden war, so
schwer beschddigt, dass ein wirtschaftlicher Totalschaden eintrat. Aufgrund der
Sturmwarnung hétte der Arbeitgeber nach Ansicht des LAG Disseldorf das gesamte
Betriebsgeldnde auf Gefahrenquellen dGberprifen und ggf. SicherheitsmaBnahmen
vornehmen miissen. Da der Arbeitgeber dies allerdings unterlassen hat, hat er den
Schaden gegeniiber dem Arbeitnehmer zu ersetzen.

LAG Diisseldorf, Urteil vom 11.09,.2017 - 9 Sa 42/17 -



AuBerordentliche fristlose Kiindigung wegen Drohung mit Selbstmord

BAG: Eine Drohung mit Suizid und/oder Amoklauf kann die auBerordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen. Eine Selbstmorddrehung des Arbeitnehmers im
Zustand freier Willenshetatigung kann einen wichtigen Grund zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses darstellen, soweit er mit der Drohung versucht, Druck auf den
Arbeitgeber auszuiiben, um seine Interessen durchzusetzen. Dies hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden. Die ernstliche Drohung des Arbeitnehmers mit
Gefahren fiir Leib oder Leben des Arbeitgebers, von Vorgesetzten und/oder
Arbeitskollegen, fir die kein allgemeiner Rechtfertigungsgrund eingreift, stelle - so das
BAG - eine erhebliche Verletzung der Nebenpflicht des Arbeitnehmers dar, auf die
berechtigten Interessen des Arbeitgebers Riicksicht zu nehmen. Eine erhebliche
Pflichtverletzung in Gestalt einer solchen Drohung liege vor, wenn die AuBerung nach
ihrem sorgféltig zu ermittelnden Erkldrungsgehalt objektiv geeignet sei, bei einem
~normal" empfindenden Menschen den Eindruck der Ernstlichkeit zu erwecken, und der
Wille des Drohenden darauf gerichtet sei, dass der Adressat die Drohung ernst nehme.
Nicht entscheidend sei, ob der Drohende seine Ankiindigung verwirklichen kénne oder
wolle, Ebenso wie eine Selbstmorddrohung komme eine Amokdrohung als ,an sich"
wichtiger Grund i.S.d. § 626 Abs. 1 BGB in Betracht, da ein sclches Verhalten auch eine

erhebliche Nebenpflichtverletzung des Arbeitnehmers nach § 241 Abs. 2 BGB darstelle.

BAG, Urteil vom 29.06.2017 - 2 AZR 47/16 -

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zum Umgang mit mobilen

Arbeitsmitteln in der Freizeit

BAG: Dem Betriebsrat steht kein Mitbestimmungsrecht beim Umgang des Arbeitnehmers
mit mobilen Arbeitsmitteln wéhrend seiner Freizeit zu. Gem. § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG hat
der Betriebsrat mitzubestimmen in Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens
der Arbeitnehmer im Betrieb. Gegenstand des Mitbestimmungsrechtes ist nach
Auffassung des Bundesarbeitsgerichts das betriebliche Zusammenleben und
Zusammenwirken der Arbeitnehmer. Dieses kdnne der Arbeitgeber kraft seiner
Leitungsmacht durch Verhaltensregeln oder sonstige MaBnahmen beeinflussen und
koordinieren. Zweck des Mitbestimmungsrechts sei es, die Arbeithnehmer hieran zu
beteiligen. Sie sollten an der Gestaltung des betrieblichen Zusammenlebens
gleichberechtigt teilnehmen. Dagegen seien Regelungen und Weisungen, welche die
Arbeitspflicht unmittelbar konkretisierten - sog. Arbeitsverhalten -, nicht
mitbestimmungspflichtig. Ebenfalls sei - so das Bundesarbeitsgericht - der
auBerbetriebliche private Lebensbereich der Arbeitnehmer der Regelungsbefugnis der
Betriebsparteien entzogen. § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG berechtige die Betriebsparteien
nicht, in die private Lebensfithrung einzugreifen und begriinde insoweit auch kein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats. Soweit der Arbeitgeber gegeniiber den
Arbeitnehmern klarstelle, dass auBierhalb der Arbeitszeit grundsétzlich nicht erwarte
werde, dass mobile Arbeitsmittel dienstlich genutzt werden wiirden und dass mit der
ausnahmsweisen Nutzung auBerhalb der Arbeitszeit keine Erwartungshaltung des
Unternehmens verbunden sei, betreffe dies nicht das Ordnungsverhalten i.S.d. § 87 Abs.
1 Nr. 1 BetrVG. Eine damit einhergehende Konkretisierung seines Weisungsrechts
betreffe das Arbeitsverhalten und nicht das betriebliche Verhalten der Arbeitnehmer
untereinander. Dies gelte erst recht in Bezug auf den Umgang mit mobilen Arbeitsmitteln
wéahrend dienstlicher Besprechungen.

BAG, Beschluss vom 22.08.2017 - 1 ABR 52/14 -



Versetzung - kein betriebliches Eingliederungsmanagement

BAG: Bei einer Versetzung ist die Durchfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements nicht erforderlich. Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem
Urteil klargestellt, dass die Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) i.S.d. § 84 Abs. 2 SGB IX keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir eine Versetzung
ist. Dies gelte auch dann, wenn der Arbeitgeber die Versetzung auch auf Griinde stiitze,
die mit dem Gesundheitszustand des Arbeitnehmers in Zusammenhang stiinden.
Entscheidend sei letztlich, ob die Weisung des Arbeitgebers unter Wiirdigung der
Umstdnde des Einzelfalles erfolgt sei und billigem Ermessen entspreche.

BAG, Urteil vom 18.10.2017 - 10 AZR 47/17 -

Einsicht in Personalakten unter Hinzuziehung eines Rechtsanwalts

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 12.07.2016, Az.: 9 AZR 791/14,
entschieden, dass ein Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Einsichtnahme in die Gber ihn
gefiihrten Personalakten unter Hinzuziehung eines Rechtsanwalts hat.

Der Kldger ist nach einem Betriebsiibergang bei der Beklagten als Lagerist beschéftigt.
Die bisherige Arbeitgeberin des Kldgers hatte diesem eine Ermahnung erteilt und seinen
Antrag, unter Hinzuziehung einer Rechtsanwdltin Einsicht in seine Personalakten zu
nehmen, unter Hinweis auf ihr Hausrecht abgelehnt. Allerdings hatte sie dem Klager
gestattet, Kopien von den Schriftstiicken in seinen Personalakten zu fertigen.

Das Arbeitsgericht hatte die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die
Berufung des Klagers zuriickgewiesen und angenommen, das Einsichtsrecht des
Arbeitnehmers in seine Personalakten sei in § 83 Betriebsverfassungsgesetz (BetrvG)
ausschlieBlich und abschlieBend geregelt.

Vor dem BAG hatte die Revision des Klagers keinen Erfolg. Nach Auffassung des BAG ist
die bisherige Arbeitgeberin an ihre Erlaubnis gegeniiber dem Arbeitnehmer gebunden, fiir
sich Kopien der in seinen Personalakten befindlichen Dekumente anzufertigen (§613a
Abs. 1 Satz 1 BGB). Der Kldager habe damit ausreichend Gelegenheit, anhand der
gefertigten Kopien den Inhalt der Personalakten mit seiner Rechtsanwaltin zu ertrtern. Er
habe das Recht, in die lber ihn geflihrten Personalakten Einsicht zu nehmen und hierzu
ein Mitglied des Betriebsrats hinzuzuziehen (§ 83 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 BetrVG).

Die Regelung begriinde keinen Anspruch des Arbeitnehmers auf Einsichtnahme unter
Hinzuziehung eines Rechtsanwalts. Ein solcher Anspruch des Arbeitnehmers folge
jedenfalls dann weder aus der Riicksichtspflicht des Arbeitgebers (§ 24 Abs. 2 BGB) noch
aus dem Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung (Art. 2 Abs. 1i.Vv.m. Art. 1
Abs. 1 GG), wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer erlaubt, fir sich Kopien von den
Schriftstiicken in seinen Personalakten zu fertigen. In diesem Fall sei dem einem
Beseitigungs- oder Korrekturanspruch vorgelagerten Transparenzschutz geniigt, dem das
Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in die Persconalakten dient.
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