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Leitfaden zur Ausbildung Fachkraft Agrarservice

Sehr geehrte Damen und Herren, verehrte Ausbilder,

seit August 2005 werden junge Menschen im neuen Beruf Fachkraft Agrarservice

(kurz: FAS) in Lohnunternehmen ausgebildet. Durch diese fundierte Ausbildung kommen die
Mitarbeiter in den Dienstleistungsbetrieben den gehobenen Anforderungen der Kunden aus
Land- und Forstwirtschaft, aber auch aus kommunalen und gewerblichen Wirtschaftsberei-
chen im Hinblick auf Professionalitat und Qualifikation nach.

Die Auszubildenden lernen wahrend der dreijahrigen Lehrzeit die Bereiche
Pflanzenproduktion, Agrartechnik und Dienstleistung in Theorie und Praxis kennen.

Der Beruf ist damit sehr vielseitig angelegt. Nicht nur das Fihren, Einsetzen, Pflegen und
Instandhalten von Maschinen und Geraten wird vermittelt, auch missen sich die Lehrlinge
ackerbauliche Kenntnisse, angefangen bei der Bodenbearbeitung Uber Aussaat, Dingung
und Pflanzenschutz bis hin zur Ernte, aneignen.

Aus dem Blickwinkel der Lohnunternehmen kommt dem Bereich Dienstleistung eine
besondere Bedeutung zu, da der Mitarbeiter haufig in engem Kundenkontakt steht. In der
Regel erwartet der Auftrag gebende Landwirt zur eigentlichen Arbeitserledigung auch eine
fundierte, standortangepasste Beratung.

Die Ausbildung ist eine wesentliche Investition in die Zukunft der Lohnunternehmen.
Glucklicherweise trifft das Berufsbild Fachkraft Agrarservice auf sehr grof3es Interesse in der
Offentlichkeit. Ausbildende Lohnunternehmen verfligen daher tber die Chance, aus der
Vielzahl vorliegender Bewerbungen Auszubildende mit guten Voraussetzungen
herauszusuchen.

Fir Lohnunternehmen ist es wichtig, in Zukunft auf hervorragend ausgebildete und motivierte
Mitarbeiter zuriickgreifen zu kénnen. Erst das Zusammenspiel von Know-how, Technik und
Personal ermdglicht eine effiziente Auftragserledigung und sichert den Betriebserfolg.

Ohne speziell ausgebildete Fahrer ist das Leistungsvermégen moderner Landmaschinen
nicht auszuschopfen. Darliber hinaus ist der Mitarbeiter haufig der entscheidende Unter-
schied im Wettbewerb und reprasentiert als ,Visitenkarte des Betriebes* das Lohnunterneh-
men.

Dieser Leitfaden fasst fur die Ausbildungsbetriebe im Berufsbild Fachkraft Agrarservice
wesentliche Informationen zu den Zielsetzungen, Inhalten und Formalitaten der Ausbildung
zusammen. Spezielle Fragen beantworten die zustandigen Stellen auf Landesebene und die
Geschéftsstelle des BLU Bundesverband Lohnunternehmen e.V..

Wir wiinschen allen an der Ausbildung beteiligten Personen viel Erfolg und danken fir das
Engagement und Interesse an diesem zukunftsweisenden Beruf.

Suthfeld-Riehe, im September 2015

b (Y

Klaus Pentzlin
BLU Bundesverband Lohnunternehmen e.V.
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Fachkraft Agrarservice: Eine moderne Ausbildung mit Perspektive {%}

1 Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsschwerpunkte der Fachkraft Agrarservice sind Pflanzenbau, Agrartechnik und
Dienstleistungen. Die Fertigkeiten und Kenntnisse, die im Rahmen der Ausbildung erworben
werden, sind im Ausbildungsberufsbild detailliert zusammengefasst.

Es handelt sich dabei u. a. um folgende Themenschwerpunkte:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

W

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

5. Naturschutz, 6kologische Zusammenhange, Nachhaltigkeit
6. Betriebliche Ablaufe und Organisation

7. Wirtschaftliche Zusammenhange

8. Bedienen und Fuhren landwirtschaftlicher Maschinen

9. Pflegen, Warten und Instandhalten von Agrartechnik

10. Pflanzenproduktion

11. Kommunikation und Information

12. Dienstleistungen und Kundenorientierung

13. Qualitatssichernde MaRnahmen

Diese Fertigkeiten und Kenntnisse werden im Ausbildungsrahmenplan naher beschrieben und
den einzelnen Ausbildungsabschnitten zeitlich zugeordnet. Die Ausbildung erfolgt beispielhaft
in jeweils mindestens drei Kulturen in der Pflanzenproduktion. Es kdnnen nach der Ausbil-
dungsverordnung folgende Kulturen gewahlt werden:

1. Halmfrucht 4. Futterpflanzen
2. Hackfrucht 5. Olfriichte
3. Grinland 6. Sonderkulturen

Die Ausbildung kann auch in anderen Betriebszweigen erfolgen, wenn die dort vermittelten
Fertigkeiten und Kenntnisse in Breite und Tiefe vergleichbar sind. Kdnnen Lohnunternehmen
selbst diese Vorgabe nicht erflllen, besteht beispielsweise die Moglichkeit einer Verbundaus-
bildung mit einem landwirtschaftlichen Betrieb. Dort werden die fehlenden Pflanzenbaukennt-
nisse erganzt.

Weitere Hinweise zum Beruf erhalten Sie auf den Internetseiten von BLU Bundesverband
Lohnunternehmen e.V., den zustandigen Landesstellen, wie den Ministerien oder Landwirt-
schaftskammern, sowie der Agentur fir Arbeit.
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2 Ausbildungsbetrieb

21 Betriebsanerkennung fiir die Ausbildung

Lohnunternehmen oder landwirtschaftliche Betriebe, die Interesse an der Ausbildertatigkeit
haben und lhren Betrieb als Ausbildungsstatte anerkennen lassen wollen, haben zunachst
einen entsprechenden Antrag zu stellen.

Die relevanten Formulare (Antrag auf Anerkennung der Ausbildungsstatte, Antrag auf Aner-
kennung der Ausbildungsbefugnis, ...) sind bei den zustandigen Stellen erhaltlich. Hier sind
auch nahere Hinweise zu den Voraussetzungen fiir die Anerkennung sowie zum Antragsver-
fahren zu finden.

Der Antrag ist rechtzeitig vor Beginn der geplanten Ausbildung zu stellen und bei der zustandi-
gen Landesbehdrde einzureichen. Vor der Anerkennung erfolgt eine Besichtigung des Betrie-
bes durch eine Anerkennungskommission sowie eine Uberpriifung durch die Berufsgenossen-
schaft, ob die unfallschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden konnen.

Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 27 ff) dirfen Auszubildende nur eingestellt werden, wenn
die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist und die
Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildenden steht.

Ein Betrieb darf Auszubildende nur unter der Bedingung einstellen, wenn eine persoénlich und
fachlich geeignete Person als Ausbilder zur Verfligung steht. Dabei ist es unerheblich, ob die-
se Vorgabe der Betriebsleiter oder ein Mitarbeiter erfillt.

Far die Ausbildung im Beruf Fachkraft Agrarservice ergeben sich hieraus in Verbindung mit der
»verordnung Uber die Eignung der Ausbildungsstatte fur die Berufsausbildung zur Fachkraft
Agrarservice® folgende Anforderungen:

- Der Betrieb muss nach Art und Umfang der Produktion und der Dienstleistungen sowie
nach dem Bewirtschaftungszustand die Voraussetzungen fiir die Vermittlung der gefor-
derten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bieten.

— Eine kontinuierliche Anleitung des Auszubildenden muss gewabhrleistet sein.

— Der Betrieb muss als landwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen (Lohnunter-
nehmen), als landwirtschaftlicher Haupterwerbsbetrieb, als selbststandige landwirt-
schaftliche Betriebseinheit oder als Einrichtung der 6ffentlichen Hand bewirtschaftet
werden.

- Die Bewirtschaftung muss nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen erfolgen (Buch-
fuhrung erforderlich).

- Gebaude, bauliche Anlagen und technische Ausstattungen missen den gestellten An-
forderungen fir die Ausbildung entsprechen und in einem ordnungsgemafen Zustand
sein.

- Die technischen Einrichtungen zur Wartung, Pflege und einfachen Instandsetzung von
Maschinen und Geraten mussen vorhanden und in ordnungsgemafem Zustand sein.
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- Ausbildungsstatten, die nicht Uber die fur die Ausbildung erforderliche Flachenausstat-
tung und Zusammensetzung der Kulturen (mind. 3 Kulturen) sowie Uber Dienstleistung-
sangebote verflgen, dirfen nur ausbilden, wenn die fehlenden Ausbildungsinhalte von
Vertragspartnern vermittelt werden.

- Die Anforderungen an Jugendschutz, Jugendarbeitsschutz und Unfallverhitung usw.
mussen erflllt werden. Es missen geeignete Sozialrdume zur Verfligung stehen.

- Die wichtigsten gesetzliche Bestimmungen zur Ausbildung sowie Fachblcher missen
im Betrieb vorliegen.

- Es darf kein Konkurs- oder Vergleichsverfahren erdffnet sein.

Anforderungen an die Person des Ausbildenden (bzw. des Ausbilders)

Die fachliche Eignung wird durch folgende Abschlusse erfullt:

Agrarservicemeister / Landwirtschaftsmeister

Staatlich geprifter Landwirtschaftsleiter (SgL) bzw. Betriebswirt (SgB)
Diplom-Agrar-Ingenieur (Universitat oder Fachhochschule)

Bachelor- oder Master-Abschluss in einem Studiengang des Agrarbereichs

> wn =

5. Fachagrarwirt Landtechnik

Bei den Abschllssen zwei bis finf ist ein zusatzlicher Nachweis Uber berufs- und arbeitspad-
agogische Fahigkeiten erforderlich. Die personliche Eignung ist durch Vorlage eines polizeili-
chen Flhrungszeugnisses (erhaltlich Gber die Gemeindeverwaltung) nachzuweisen.

Die Ausbildung kann in folgenden Kulturen durchgefihrt werden:

1. Halmfrucht 4. Futterpflanzen
2. Hackfrucht 5. Olfriichte
3. Grinland 6. Sonderkulturen

Es gelten MindestgrofRen fiir die bewirtschaftete Flache. Die Anerkennung flr die Ausbildung
kann auf andere Kulturen ausgeweitet werden, wenn die Inhalte in Breite und Tiefe vergleich-
bar vermittelt werden kdnnen.

2.3 Antrag auf Anerkennung der Ausbilderbefugnis

Vor dem Start in die Ausbildung hat der zukunftige Ausbilder einen formellen Antrag zur Aner-
kennung der Ausbildungsbefugnis an die zustandige Behorde zu stellen.

Der Nachweis der fachlichen Voraussetzung wird durch Vorlage des Meisterprifungszeugnis-
ses im Ausbildungsberuf ,Landwirt des Abschlusszeugnisses ,Fachagrarwirt Landtechnik®,
Zweijahrigen Fachschule ,Landwirtschaft, eines Fachhochschul- oder Universitatsstudiums
nachgewiesen.

Zudem sind ein tabellarischer Lebenslauf und ein polizeiliches Fuhrungszeugnis beizuflgen.
Betriebsleiter von Lohnunternehmen, die seit mehreren Jahren erfolgreich ein Unternehmen
fuhren, haben dadurch ebenfalls die fachlichen Voraussetzungen erworben, um zumindest
befristet flr ein Ausbildungsverhaltnis die Ausbildereignung zu erhalten. Bei Bedarf sind die
Berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch Prufung und Nachweise Uber praktische
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Tatigkeiten durch entsprechende Unterlagen (Ausbildereignungsprufung / BAM-Nachweis) zu
dokumentieren.

Der Antrag ist bei der zustéandigen Stelle einzureichen. Vor der Anerkennung wird die Aus-
bildungsstatte durch die Landwirtschaftskammer in Augenschein genommen. Zusatzlich wird
eine Uberpriifung der Vorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz (VSG) durch die Be-
rufsgenossenschaft durchgefihrt.

24 Ausbildereignungspriifung

Die Ausbildereignungsprifung (AEVO-Prifung) ist ein wichtiger Bestandteil des fachlichen
Anforderungsprofils an Ausbilder in allen Berufen. Zur Vorbereitung auf die Prifung dient der
Kursus ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung (kurz: BAM). Im BAM-Kursus werden die
Ausbilder auf die Aufgaben und Probleme der Berufsausbildung vorbereitet: Dazu zahlen bei-
spielsweise: Vermittlung von Ausbildungsinhalten, Umgang mit Auszubildenden, Arbeitsrecht,
Konfliktmanagement, usw..

Der BAM-Nachweis kann durch folgende Varianten erbracht werden:

- Meisterprifung im Beruf Fachkraft Agrarservice oder Landwirt (Ausbildereignungspru-
fung ist Bestandteil der Meisterprifung!)

- Agrarbetriebswirt Fachagrarwirt Landtechnik, wenn eine (gesonderte) Ausbildereig-
nungsprufung erfolgreich abgelegt wurde.

— Bachelor oder Master im Bereich Landwirtschaft und Agrarwirtschaft, wenn eine (ge-
sonderte) Ausbildereignungsprtifung erfolgreich abgelegt wurde.

Fur Berufe aus Branchen, die dem der Fachkraft Agrarservice nahe stehen, muss im Einzelfall
von der zustandigen Stelle geprift werden, ob eine Ausbildungsbefugnis erteilt werden kann.

Die zustandigen Stellen fihren in Zusammenarbeit mit anderen Bildungstrdgern Vorberei-
tungslehrgange durch, die entweder im Block oder aufgeteilt auf zwei Einzelwochen durchge-
fuhrt werden. Das Kursangebot umfasst die Inhalte der in der Ausbildereignungsverordnung
festgelegten Handlungsfelder:

a) Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

b) Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
c) Ausbildung durchfihren und

d) Ausbildung abschlieRen. Die abschlielfende Prifung gliedert sich in einen

schriftlichen und einen praktischen Teil. Dabei werden Aufgaben aus den oben
bezeichneten Handlungsfeldern gestellt.

2.5 Vereinbarung Verbundausbildung

Der Ausbildungsbetrieb kann mit einem Verbundbetrieb eine Vereinbarung schlielen, in der
sich der Verbundbetrieb bereit erklart, im Rahmen der Ausbildung zur Fachkraft Agrarservice
fur den Auszubildenden die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fur eine
bestimmte Dauer in Bereichen durchzufihren, die im eigentlichen Ausbildungsbetrieb nicht
vermittelt werden kdnnen. Zum Beispiel kann der Auszubildende in einen Verbundbetrieb ent-
sandt werden, um die erforderliche Anzahl von Ackerbaukulturen von der Aussaat bis zur Ernte
oder aber spezielle Werkstattarbeiten kennenzulernen.
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Grundlage fur die Vermittlung ist der diesbezugliche Ausbildungsrahmenplan. Der Umfang
der Ausbildung im Verbundbetrieb orientiert sich an den Ausbildungsbereichen, die im Aus-
bildungsbetrieb nicht vermittelt werden kdnnen. Die Ausbildung im Verbundbetrieb ist im Be-
richtsheft zu dokumentieren.

3 Auszubildender

Das Anforderungsprofil im Beruf Fachkraft Agrarservice ist sehr vielseitig angelegt. Bewerber
fur eine Ausbildung sollten daher mdéglichst folgende Voraussetzungen mitbringen:

- Mindestens einen erfolgreichen Abschluss der Hauptschule, wobei héhere schulische
Qualifikationen die Tatigkeit erleichtern und als gunstig fur spateren beruflichen Auf-
stieg anzusehen sind.

- Interesse fur Natur und Maschinen, Spafl} an der Zusammenarbeit mit Menschen
— Handwerklich-technisches Geschick und kaufmannisches Verstandnis

Wichtige Bedingung fur die Austubung des Berufs ist zudem eine gute gesundheitliche Kon-
stitution. Fehlende Korperkraft spielt in Anbetracht des Technisierungsgrades keine entschei-
dende Rolle, allerdings ist ein gewisses Mal an Ausdauer und kdrperlicher Leistungsfahigkeit
fur die Berufsausbildung erforderlich. Nachteilig sind Schadigungen der Wirbelsdule, starke
Sehschwéchen sowie zunehmend auch Allergien. Arztliche Voruntersuchungen kénnen Hilfe-
stellung fur die Beurteilung der Berufseignung geben.

Neben den genannten Merkmalen sind allgemeine Eigenschaften wie Zuverlassigkeit, Ziel-
strebigkeit, Leistungsbereitschaft, Flexibilitat oder Teamfahigkeit erforderlich, um den Anforde-
rungen des Berufs gerecht zu werden.

Fahrerlaubnis

Weiter ist es von groRem Vorteil, wenn bereits zu Beginn der praktischen Ausbildung die Fahr-
erlaubnis (Klasse L bzw. T) sowie zumindest Grundkenntnisse im Umgang mit Landtechnik
vorhanden sind. Ohne entsprechende Fahrerlaubnis kénnen eine Reihe von Tatigkeiten im
Arbeitsalltag gar nicht oder nicht im notwendigen Umfang durchgefiihrt werden. Obwohl der
Erwerb der Fahrerlaubnis vom Grundsatz her Bestandteil der Ausbildung ist, setzen viele Aus-
bildungsbetriebe diese Qualifikation zum Ausbildungsbeginn voraus. Es ist moglich, dass die
zustandige Agentur fur Arbeit finanzielle Unterstitzung bietet, wenn aufgrund der fehlenden
Fahrerlaubnis das Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommit.

4 Ausbildungsvertrag

Der Ausbildungsvertrag wird zu Beginn der Ausbildung mit dem Ausbildungsbetrieb geschlos-
sen. Dieser Vertrag muss mit den anderen erforderlich Unterlagen umgehend bei der zustan-
digen Stelle im jeweiligen Bundesland eingereicht werden, damit diese die weiteren notwendi-
gen Formalitaten, veranlassen kénnen.

Die zustandigen Stellen bzw. der BLU halten Ausbildungsvertrage — auch online im Internet —
bereit und stehen selbstverstandlich auch beratend zur Seite.
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Erforderliche Unterlagen zum Ausbildungsvertrag:

1. Ausbildungsvertrag (Original, zwei Durchschriften und Statistikblatt)

2 Gdf. (Individueller) Ausbildungsplan

3.  Ggf. Zeugniskopie des schulischen Berufsgrundbildungsjahres (BGJ/S)
4

Bei Fachhochschul- bzw. Hochschulreife: Zeugniskopie der zuletzt besuchten allgemein-
bildenden Schule

o

Bei einem bereits abgeschlossenen anderen Beruf: Zeugniskopie der Abschlussprifung.

6. Wenn das vorhergehende Ausbildungsjahr in einem anderen Bundesland abgeleistet
wurde: Kopie des letzten Ausbildungsvertrages.

7. Arztliches Untersuchungszeugnis bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre sind.
Die Bescheinigung darf nicht alter als 14 Monate sein.

5 Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten orientieren sich an den betrieblichen Gegebenheiten und kénnen z. T. deut-
lich voneinander abweichen. Es wird daher dringend empfohlen, vor Beginn der Ausbildung
genaue Absprachen Uber die Arbeitszeit und die Wochenendregelung zu treffen.

Grundsatzlich gelten hierfir neben den Angaben im Ausbildungsvertrag die Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes bzw. des jeweils gultigen Tarifver-
trages.

5.1 Arbeitszeit und Jugendarbeitsschutz fiir den Beruf Fachkraft Agrarservice

Arbeitszeit

Die Tarifpartner Industriegewerkschaft Bauen, Agrar, Umwelt (IG BAU) sowie der BLU haben
im Bundesrahmentarifvertrag (2011) fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der land-
und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmen folgende Arbeitszeitregelung fir Auszubildende
vereinbart:

Die regelmaRige Arbeitszeit flir Auszubildende liber 18 Jahre betragt 2.080 Stunden im Jahr.
Das entspricht einer Arbeitszeit von 40 Stunden an 5 Tagen in der Woche. Mehr- oder Minder-
arbeitsstunden sind auf ein Arbeitszeitkonto einzubringen. 200 Plusstunden oder 100 Minus-
stunden dirfen nicht Gberschritten werden. Arbeitsstunden dartber hinaus sind als Mehrarbeit
zu verguten. Vegetations-, witterungs- und anderweitig bedingte Abweichungen und Verschie-
bungen sind mdglich. Der Auszubildende ist rechtzeitig zu informieren (aktueller BRTV der IG
BAU beachten).

Die Jahresarbeitszeit enthalt die Zeit fir Urlaub, Krankheit und Freistellungen flr Berufsschu-
le, Lehrgange sowie Prifungen.

Gemal dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vom 6. Juni 1994 darf die werktagliche Arbeitszeit
der Auszubildenden (Uber 18 Jahre) 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu 10
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von 6 Monaten im Durchschnitt 8 Stunden
werktaglich nicht Uberschritten werden.
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Wichtige Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Uberblick

Die Beschaftigung von Auszubildenden unter 18 Jahren richtet sich nach den Vorschriften
des Jugendarbeitsschutzgesetzes, soweit anderweitige Regelungen fur den Jugendlichen
nicht gunstiger sind. Das Jugendarbeitsschutzgesetz enthalt u. a. Bestimmungen zu Beschaf-
tigungszeiten, Pausen, Urlaub, Berufsschulbesuch und arztlicher Betreuung von jugendlichen
Auszubildenden.

Weitere Informationen tber die genannten Bestimmungen hinaus erhalten Sie vom zustandi-
gen Ausbildungsberater oder ber die Zentrale der Landwirtschaftskammer.

Geltungsbereich (§ 1)

Das Gesetz gilt fur die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind.
Jugendlicher (§ 2)

Jugendlicher im Sinne des Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
Arbeitszeit (§ 4)

Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne
Ruhepausen. Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen.

Dauer der Ausbildungszeit (§§ 8 und 12)

Jugendliche diurfen nicht mehr als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wdchent-
lich beschaftigt werden. Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stun-
den verkirzt ist, kdnnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben Woche 8 2 Stun-
den beschaftigt werden. In der Erntezeit dirfen Jugendliche Gber 16 Jahren nicht mehr als 9
Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschaftigt werden. Die
Schichtzeit (tagliche Arbeitszeit unter Hinzuziehung der Pausen) darf 11 Stunden nicht tber-
schreiten.

Berufsschule (§ 9)

Vor einem um 9.00 Uhr beginnenden Unterricht darf der Jugendliche nicht beschaftigt werden.
Dies gilt auch flr Personen, die tber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind. An Be-
rufsschultagen besteht ein Beschaftigungsverbot, wenn der Unterricht mehr als 5 Unterrichts-
stunden von mindestens 45 Minuten einmal in der Woche betragt. Der Berufsschultag wird mit
8 Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet. Bei Blockunterricht besteht Beschaftigungsverbot,
wenn mehr als 25 Unterrichtsstunden an mindestens 5 Tagen gegeben werden. Die Berufs-
schulwoche wird mit 40 Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet.

Pausen, tagliche Freizeit, Nachtruhe (§§ 11, 13 und 14)

Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden missen die Ruhepausen mindestens
60 Minuten betragen. Langer als 4 "2 Stunden hintereinander durfen Jugendliche nicht ohne
Ruhepausen beschaftigt werden. Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss eine unun-
terbrochene Freizeit von mindestens 12 Stunden eingehalten werden.

Jugendliche tber 16 Jahren dirfen nur in der Zeit von 5.00 Uhr bis 21.00 Uhr beschaftigt wer-
den (bis 16 Jahre nur von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr).
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Funf-Tage-Woche, Wochenendbeschiftigung, Feiertagsruhe (§§ 15 - 18)

Jugendliche durfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wochentli-
chen Ruhetage sollen nach Moglichkeit aufeinander folgen. Samstags und sonntags ist die
Beschaftigung Jugendlicher u. a. in der Landwirtschaft und Tierhaltung sowie im Familien-
haushalt zuldssig. An Sonn- und Feiertagen qilt dies in der Landwirtschaft jedoch nur, wenn
diese Arbeiten naturnotwendig vorgenommen werden mussen, im Familienhaushalt dann,
wenn der Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen wurde.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben. Jeder zweite Sonn-
tag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben. Am ersten
Oster- und Weihnachtsfeiertag sowie am 01. Januar und 01. Mai ist die Beschaftigung nicht
zuldssig. Werden Jugendliche an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen beschaftigt, so ist
ihnen die 5-Tage-Woche durch Freistellung an anderen berufsschulfreien Arbeitstagen dersel-
ben Woche sicherzustellen.

Ausnahmeregelung (§ 21)

Ausnahmen zu den bisher genannten Regelungen sind zuldssig bei voribergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur Verfligung
stehen. Hierzu gehért auch die Einbringung der Ernte vor einem Unwetter.

Urlaub (§ 19)

Der Urlaub betragt jahrlich mindestens:
- 30 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 15 Jahre alt ist
- 27 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 16 Jahre alt ist
- 25 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 17 Jahre alt ist

Arztliche Untersuchungen (§§ 32, 33, 43 und 44)

Mit der Beschaftigung eines Jugendlichen, der in das Berufsleben eintritt, darf nur begonnen
werden, wenn er innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erst-
untersuchung). Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung ist eine erste Nachuntersu-
chung Pflicht. Die Nachuntersuchung darf nicht langer als 3 Monate zurickliegen. Der Arbeit-
geber hat den Jugendlichen fur die Untersuchung freizustellen. Die Kosten der Untersuchung
tragt das Land.

5.2 Ausbildungsdauer

Die vorgeschriebene Ausbildungszeit im Beruf Fachkraft Agrarservice betragt grundsatzlich
drei Jahre. Der praktische Teil der Ausbildung findet in einem Lohnunternehmen oder einem
landwirtschaftlichen Betrieb statt. Ein Wechsel des Ausbildungsbetriebs ist im Gegensatz zur
landwirtschaftlichen Ausbildung eher die Ausnahme. Der Berufsschulunterricht erfolgt vorran-
gig im Winterhalbjahr in geblockter Form.

Je nach Bundesland ist es mdglich, anstelle des ersten ,praktischen® Ausbildungsjahres die
einjahrige Berufsfachschule (BFS) (Ubergangsweise auch noch Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ)) zu absolvieren. Wahrend der Berufsfachschule werden die Schuler fachlich auf die an-
schlielende Ausbildung im Agrarbereich vorbereitet, erhalten aber auch ein weiteres Jahr im
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allgemeinbildenden Unterricht. Dieses Jahr wird auf die dreijahrige Ausbildungszeit angerech-
net, wenn es mit Erfolg (Anrechnungsvermerk!) abgeschlossen wird. Die Schiler erlangen
erste Berufserfahrung durch 1 — 2 Praxistage in der Woche.

Das betriebliche Ausbildungsjahr beginnt in der Regel am 01. August des Jahres. Falls wah-
rend der Ausbildung ein Betriebswechsel stattfindet, sollten Beginn und Ende mit dem Folge-
betrieb abgestimmt werden.

5.3 Verkiirzung der Ausbildung

Angehende Auszubildende, die die Fachhochschulreife oder die Hochschulreife besitzen, kén-
nen die Ausbildungszeit auf zwei Jahre verklrzen. Die Verkirzung wird bei dem ersten Ver-
tragsabschluss festgelegt. Auch Auszubildende, die bereits einen Abschluss in einem anderen
Beruf erworben haben, bendtigen nur eine zweijahrige Ausbildungszeit. Fir die Eintragung
dieser Ausbildungsverhaltnisse ist der entsprechende Nachweis Uber den erfolgreichen Ab-
schluss vorzulegen (z. B. Schulabschlusszeugnisse, Gesellenbrief, etc.).

In jedem Fall muss aber der Auszubildende in der Lage sein, den Inhalt des ersten Aus-
bildungsjahres im Laufe der auf zwei Jahre verklrzten Ausbildungszeit nachzuarbeiten. Die
besten Voraussetzungen hierfir bringen Auszubildende mit, die branchennah aufgewachsen
sind oder einen artverwandten Erstberuf erlernt haben. Fehlen dem Auszubildenden elemen-
tare Grundlagen (wie z. B. Schlepperfahren), so ist genau zu prifen, inwieweit innerhalb der
verkurzten Lehrzeit die sehr umfangreichen Ausbildungsinhalte zufriedenstellend vermittelt
werden kdénnen.

6 Entlohnung

Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretungen haben in entsprechenden Lohntarifvertragen der
Lander fur die Ausbildung Fachkraft Agrarservice die Entlohnung und eventuelle Erfolgspra-
mien geregelt. Der Lohntarifvertrag muss zwingend beachtet werden, wenn der Ausbildungs-
betrieb Mitglied im betreffenden Berufsverband (BLU) ist und der Ausbildende Mitglied in der
zustandigen Gewerkschaft (IG BAU) ist.

Auszubildende erhalten in Abhangigkeit vom Ausbildungsjahr und eines vorhandenen Fuhrer-
scheins der Klasse T oder B/BE eine monatliche Ausbildungsvergltung zwischen derzeit 635,-
€ und 695,- €. Je nach Bundesland kann die Vergutung variieren. Die Ausbildungsvergitung
kann héher bemessen werden. Uberschreiten die Jahreseinkiinfte des Auszubildenden den
Freibetrag von derzeit 8.472,- € zuzuglich der Werbungskostenpauschale von 1.000,- € p. a.,
muss der Auszubildende Lohnsteuern abfuhren.

Zusatzlich zu lhrer Ausbildungsvergiitung kénnen die Auszubildenden eine leistungsabhan-
gige Pramie erhalten, wenn im Endzeugnis des 1. Berufsschuljahres, im Zwischenprifungs-
zeugnis im 2. Ausbildungsjahr bzw. im Abschlusszeugnis der Berufsausbildung im 3. Ausbil-
dungsjahr besondere Notendurchschnitte erreicht werden.

Die Ausbildungsvergutung steigt von Stufe | auf Stufe Il, nachdem der Auszubildende die Vor-
aussetzungen erflllt hat. Erwirbt der Auszubildende beispielsweise im September den Flh-
rerschein der Klasse T oder B/BE und legt diesen dem Ausbilder vor, so steht ihm auch ab
Oktober die Ausbildungsvergutung der Stufe Il im entsprechenden Ausbildungsjahr zu.
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Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Grund-
lage fur den Urlaubsanspruch ist das Alter des Auszubildenden am 1. Januar des jeweiligen
Jahres. Die Gewahrung des Urlaubsanspruchs hat nach dem Kalenderjahr zu erfolgen.

Fir Jugendliche unter 18 Jahren richtet sich der Urlaub nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz. Hiernach stehen jugendlichen Auszubildenden in einem Kalenderjahr folgende
Urlaubsanspriiche zu:

- unter 16 Jahre

- unter 17 Jahre

- ab 17 Jahre =

30 Werktage
27 Werktage
25 Werktage

Ein Ausbildender, der im Laufe eines Kalenderjahrs 17 Jahre alt wird, hat einen gesetzlichen
Urlaubsanspruch von mindestens 27 Tagen in dem Kalenderjahr.

Fur volljahrige Auszubildende wird der Urlaub gemald Bundesrahmentarifvertrag nach Ar-
beitstagen gewahrt:

vom vollendeten 18. Lebensjahr an: 20 Arbeitstage
vom vollendeten 25. Lebensjahr an: 21 Arbeitstage

vom vollendeten 35. Lebensjahr an: 24 Arbeitstage

- vom vollendeten 40. Lebensjahr an: 25 Arbeitstage

Der Grundurlaub erhéht sich stufenweise flr jeweils 5 Jahre ununterbrochene Betriebszuge-
horigkeit um 1 Urlaubstag bis zu einem Urlaubsanspruch von 30 Tagen.

Urlaubsanspruch von Auszubildenden

Am Beispiel eines Ausbildungsvertrag fir den Zeitraum 01.08.2015 — 31.07.2018

Urlaubsanspruch

Urlaubsanspruch

Urlaubsanspruch

Urlaubsanspruch

2015 2016 2017 2018
Zeitraum Aug — Dez * Jan — Dez Jan — Dez Jan — Jul **
Azubi, geb. 1995 8 Tage 20 Tage 20 Tage 12 Tage
Azubi, geb. 1996 10 Tage 20 Tage 20 Tage 12 Tage
Azubi, geb. 1997 11 Tage 25 Tage 20 Tage 12 Tage
Azubi, geb. 1998 13 Tage 27 Tage 25 Tage 12 Tage

Auszubildende, die ihre Ausbildung auf 2 Jahre verkirzen, beginnen im 2 Ausbildungsjahr.
* Aug — Dez (= 5 Monate) entspricht 5/12 des Jahresurlaubs

** Jan — Jul (= 7 Monate) entspricht 7/12 des Jahresurlaubs
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8 Berufsschule

Alle Auszubildenden bundesweit missen die Berufsschule besuchen. Dies gilt auch fir dieje-
nigen Auszubildenden, die ihre zwdlfjahrige Schulpflicht, z. B. durch Besuch der allgemeinbil-
denden Schule, bereits abgeleistet haben.

Im Rahmen des dualen Ausbildungssystems findet der theoretische Unterricht an folgenden
Berufsschulen, teilweise in Zusammenarbeit mit Deula-Standorten (NDS, SH) statt:

- Gustrow (Mecklenburg-Vorpommern) - Werder (Brandenburg)

- Kleve (Nordrhein-Westfalen) - Westerstede (Niedersachsen)

- Nienburg (Niedersachsen) - Lutherstadt Wittenberg (Sachsen-Anhalt)
- Rendsburg (Schleswig-Holstein) - Wurzen (Sachsen)

- Triesdorf (Bayern)

Die zustandigen Landesbehdrden geben Auskunft, welche Berufsschule der Auszubildende
besuchen muss. Dies gilt insbesondere flir Bundeslander ohne eigene Berufsschule. In jedem
Fall hat der Ausbildungsbetrieb seinen Auszubildenden rechtzeitig, d. h. bereits zu Beginn der
Ausbildung in der jeweiligen Schule anzumelden. Dieses kann formlos mit dem Firmenbogen
des Ausbildungsbetriebes geschehen.

Der Berufsschulunterricht wird an allen Berufsschulen als Blockunterricht zwischen Oktober
und Mai durchgefiihrt. An einigen Berufsschulen kann es durch personelle und organisatori-
sche Engpasse dazu kommen, dass Auszubildende auch schon im September zum Unterricht
mussen. Diese Regelung wurde aber vornehmlich das erste Ausbildungsjahr betreffen.

Der intensive Blockunterricht wahrend der arbeitsarmeren Zeit kommt insbesondere der Aus-
bildungsqualitat zu Gute. Die Auszubildenden kdnnen sich fernab vom betrieblichen und per-
sonlichen Umfeld optimal auf den Unterricht, die Prifungen und beispielsweise die Berichts-
heftflhrung konzentrieren. Darlber hinaus werden Teamfahigkeit und Anpassungsvermdgen
trainiert.

Die Kosten der Internatsunterbringung und Verpflegung sind grundsatzlich durch den Aus-
zubildenden aufzubringen, allerdings bieten einige Ausbildungsbetriebe jedoch freiwillig eine
finanzielle Unterstutzung. Verschiedene Bundeslander gewahren zudem einen Zuschuss zur
auswartigen Unterbringung, wenn im Bundesland selbst keine Berufsschule existiert.

9 Berichtsheft

Nach den rechtlichen Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes ist fur die Zulassung zur
Abschlussprifung die Vorlage eines ordnungsgemaf gefihrten Ausbildungsnachweises erfor-
derlich. GemaR einer bundesweiten Vereinbarung unter den zustandigen Stellen wurde friiher
ein vollstandig gefuhrtes Berichtsheft als Ausbildungsnachweis gefordert.

Die Verwaltungsvorschriften fiir das Flihren des Ausbildungsnachweises im Rahmen der Be-
richtsheftfihrung wurden vor kurzem neu gefasst. Im Rahmen des Ausbildungsnachweises
missen der Informationsteil, Tages- bzw. Wochenberichte sowie die Aufzeichnungen zur Un-
fallverhutung vollstandig bearbeitet werden.
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Erfahrungsberichte, Leittexte sowie Aufzeichnungen zum Ausbildungsbetrieb sind als ,ergan-
zende Berichte” freiwillige Leistungen. Diese ermdglichen es jedoch, wichtige Schwerpunkte
der Ausbildung im Hinblick auf die anstehenden Prifungen zu vertiefen. Im Hinblick auf den
Erfolg und die Qualitat der Ausbildung wird das Fuhren dieser Berichte daher auch fir die Zu-
kunft eindringlich empfohlen.

9.1 Richtlinien zur Berichtsheftfiihrung Fachkraft Agrarservice

Sinn und Zweck des Berichtsheftes

Das ordentliche und regelmaRige Flhren des Berichtsheftes ist ein wesentlicher Teil der prak-
tischen Berufsausbildung.

Die Aufzeichnungen im Berichtsheft helfen dem/der Auszubildenden,
— den Ausbildungsbetrieb bzw. die Ausbildungsbetriebe besser kennen zu lernen,
- die erledigten Arbeiten zu hinterfragen und dadurch besser zu verstehen,
- das gesamte Arbeitsumfeld aufmerksam zu beobachten und daraus zu lernen,

- die einzelnen zeitlichen Ablaufe im Ausbildungsbetrieb und die sich daraus ergeben-
den Konsequenzen zu erkennen,

- sich auf die Prifungen vorzubereiten.

Die FUhrung eines Berichtsheftes als Ausbildungsmittel wurde vom Berufsbildungsausschuss
der Zustandigen Stelle festgelegt. Zu verwenden ist das vom Verband der Landwirtschafts-
kammern herausgegebene Berichtsheft fur den Ausbildungsberuf Fachkraft Agrarservice.

Es ist zu beziehen beim:

Landwirtschaftsverlag Minster-Hiltrup GmbH
Hulsebrockstr. 2

48165 Minster

Telefon: 02501 801-300

Telefax: 02501 801-351
www.lv-berichtshefte.de

oder Uber den ortlichen Buchhandel.

Der Ausbildungsbetrieb hat dem/der Auszubildenden das Berichtsheft als Ausbildungsmittel
kostenlos zur Verfigung zu stellen. Dem/Der Auszubildenden ist fur die Erstellung der Be-
richte ausreichend Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit einzurdumen. Die Eintragungen in
das Berichtsheft sind vom Ausbilder/von der Ausbilderin regelmalig und zeitnah, mindestens
jedoch einmal monatlich zu prifen. Der Ausbilder/Die Ausbilderin hat bei Bedarf Hinweise zu
Berichtigungen oder Erganzungen zu geben. Er/Sie hat die Berichte mit Angabe des Datums
abzuzeichnen. Das Berichtsheft ist bis zum Abschluss der Prifung zu fuhren.

Verpflichtung zum Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises

Das Fuhren schriftlicher Ausbildungsnachweise (Tages- oder Wochenberichte) ist gemal} §
43 Abs. 1 Nr. 2 des Berufsbildungsgesetzes Zulassungsvoraussetzung zur Abschlussprifung.
Die Ausbildungsnachweise sind Bestandteil des Berichtsheftes. Fur das Fuhren von schriftli-
chen Ausbildungsnachweisen gelten folgende Mindestanforderungen:
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- Die Ausbildungsnachweise sind als Tages- oder Wochenberichte anzufertigen.

- Fehlzeiten, Berufsschulbesuche und tberbetriebliche Ausbildung sind zu dokumentie-
ren.

- Die Ausbildungsnachweise missen den Inhalt der Ausbildung gemafl® dem Ausbil-
dungsrahmenplan, der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarser-
vice wiedergeben.

- Dabei sind Tatigkeiten, Unterweisungen, Unterricht oder Schulungen aufzuzeichnen.

- Die Themen des Berufsschulunterrichts und ggf. Uberbetrieblicher Ausbildungsmalf3-
nahmen sind einzutragen.

— Jedes Blatt der Ausbildungsnachweise ist mit dem Datum des Berichtszeitraumes zu
versehen.

Nahere Hinweise zur Fuhrung des schriftlichen Ausbildungsnachweises

Zu Beginn der praktischen Ausbildung findet eine einfihrende Informationsveranstaltung zur
Berichtsheftfiihrung statt. Hierin werden die Anforderungen an eine ordnungsgemafie Fihrung
des Ausbildungsnachweises sowie erganzender Berichte ausfuihrlich besprochen. Im Rahmen
des Ausbildungsnachweises sind der Informationsteil, der Teil | (Tages- bzw. Wochenberichte)
und die Aufzeichnungen zur Unfallverhiitung aus dem Teil Il (Ausbildungsbetrieb) vollstandig
in der nachstehend beschriebenen Weise zu bearbeiten. Die unvollstandige bzw. nicht ord-
nungsgemale Bearbeitung kann eine Nichtzulassung zur Prifung zur Folge haben. Falls die
Seiten in der Berichtsheftvorlage nicht ausreichen, kénnen weitere Blatter eingelegt werden.
Um ein gutes und lesbares Schriftbild im Berichtsheft zu erreichen, empfiehlt es sich, nicht mit
breiten Filz- oder Tintenstiften zu schreiben. Der Ausbildungsnachweis und die erganzenden
Berichte kdnnen auch in elektronischer Form gefuhrt werden. Die Aufzeichnungen sind zeit-
nah auszudrucken und im Berichtsheftordner an entsprechender Stelle einzuheften. Neben
nachstehenden Angaben sind insbesondere auch die detaillierten Bearbeitungshinweise am
Anfang der einzelnen Teile des Berichtshefts zu beachten.

Informationsteil

Diese Seiten enthalten Daten Uber den Auszubildenden, die Ausbildungsverglitung sowie den
Ausbildungsbetrieb (Kurztbersicht). Die Blatter sind zu Beginn des jeweiligen Ausbildungsjah-
res auszufullen. Sollte die Ausbildung in mehreren Betrieben durchgefuhrt werden, sind die
Formblatter zur kurzen Betriebsubersicht nochmals zu kopieren.

Teil | - Tages- bzw. Wochenberichte

Die Tages- bzw. Wochenberichte (Blatt 24a — 103b) sollen einen luckenlosen Arbeitsablauf
Uber die gesamte Ausbildungszeit beinhalten. Alle wesentlichen Arbeiten und Vorkommnis-
se des Ausbildungsbetriebes sind zu erfassen. Im 1. Ausbildungsjahr (Grundstufe) und im 2.
Ausbildungsjahr (Fachstufe 1) konnen die Aufzeichnungen als Tagesberichte (in Stichworten)
geflhrt werden. Spatestens ab Beginn des 3. Ausbildungsjahrs (Fachstufe Il) sollten Wochen-
berichte (Aufsatzform) angefertigt werden. Auch fir Zeiten des Berufsschulunterrichts, von
Lehrgangen und uberbetrieblichen Lehrgangsmaflnahmen sind Berichte zu fihren. Hier sind
die jeweils vermittelten Unterrichts- bzw. Kursinhalte stichwortartig zu erfassen.
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Tages- bzw. Wochenberichte mussen folgende Angaben enthalten:

— Eigene Tatigkeiten im Betrieb mit naheren Angaben, z. B. zu eingesetzten Arbeitsgera-
ten und Maschinen, Leistungsdaten, Arbeitsaufwand, Saatgut (Kulturart, Sorten, Auf-
wandmengen), Dingemittel (organisch/mineralisch, Bezeichnung, Nahrstoffgehalte,
Aufwandmengen), Pflanzenschutzmittel (Bezeichnung, Dosierung, Aufwandmengen),
Reparatur-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, wesentliche Ergebnisse von Kun-
dengesprachen, besondere Kundenwlnsche. AuRergewdhnliche Vorkommnisse so-
wie neue Erkenntnisse sind ebenso festzuhalten.

- In den Berichten missen die Inhalte, die gemal Ausbildungsrahmenplan nach der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Fachkraft Agrarservice zu vermitteln sind,
dokumentiert werden.

— Wetterangaben: Temperatur, Windrichtung, Bewdlkung und Niederschlag

In jedem Ausbildungsbetrieb gibt es eine Reihe von taglich wiederkehrenden Tatigkeiten. In
spezialisierten Betrieben wiederholen sich einzelne Vorgange im Jahresverlauf z. T. mehrfach.
In diesen Fallen empfiehlt es sich, in den Tages- oder Wochenberichten einzelne wiederkeh-
rende Arbeiten innerhalb des Wochenzeitraums genauer zu beschreiben. Dartber hinausge-
hende Tatigkeiten der Woche sollen aber ebenso Erwahnung finden.

Falls die vorgedruckten Seiten nicht ausreichen, sind die Vorlagen zu kopieren oder linierte
DIN-A4-Blatter einzulegen. Die Berichte fiir den Zeitraum einer Woche (Tages- oder Wochen-
berichte) sollen bei handschriftlicher Berichtsheftfiihrung mindestens eine Seite lang sein. Die
Berichte sind bis zum Abschluss der Prifung (d. h. auch nach dem Abgabetermin) weiterzu-
fuhren. Beispiele zur Fihrung von Tages- und Wochenberichten finden sich im Berichtsheft auf
den Blattern 21a — 23a.

Tages- bzw. Wochenberichte sind wdchentlich vom Ausbilder/von der Ausbilderin zu Uber-
prufen und mit Datumsangabe zu unterschreiben. Der Ausbilder/Die Ausbilderin bestatigt mit
seiner/ihrer Unterschrift die sachliche und inhaltliche Richtigkeit.

Ergédnzende Berichte und Aufzeichnungen

Die erganzenden Berichte und Aufzeichnungen in Form von Erfahrungsberichten und Leit-
texten helfen den Auszubildenden, sich mit betrieblichen Schwerpunktthemen zu beschafti-
gen und die Ausbildungsinhalte im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise zu vertiefen.
Sie ermoglichen, den Ausbildungsbetrieb mit seinen unterschiedlichen Aufgabenfeldern und
Dienstleistungsbereichen naher kennen zu lernen. Die ergdnzenden Berichte und Aufzeich-
nungen bieten insoweit eine optimale Moglichkeit, sich auf die Anforderungen in den Prifun-
gen vorzubereiten.

Teil Il — Erfahrungsberichte und Leittexte

Die Erfahrungsberichte sollten betriebsbezogen sein und die gesammelten Erfahrungen in der
Ausbildung und im Ausbildungsbetrieb wiedergeben. Insbesondere sollen eigene Gedanken
und Erfahrungen eingebracht werden. Besonders wichtig ist die Begrindung der beschriebe-
nen MaRnahmen. Dadurch kann der/die Auszubildende unter Beweis stellen, dass er/sie die
Produktionstechnik beherrscht und die Zusammenhange verstanden hat. Im Berichtsheft sind
Themenvorschlage fir Erfahrungsberichte angegeben (Blatt 105b). Es kénnen aber auch an-
dere Themen bearbeitet werden, die im Betrieb von Bedeutung sind. Die Bearbeitung von Leit-
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texten zielt auf den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit durch selbststandiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren ab. Die Auszubildenden sollen durch die leittextgestitzten Auf-
gabenstellungen an die eigenstandige Lésung von Problemen des Arbeitsalltags herangefihrt
werden. Nahere Hinweise zur Bearbeitung sind jeweils in den Leittexten zu finden. Wichtig
ist, dass die Themen projektorientiert an praktischen Beispielen im Betrieb bearbeitet werden.
Da einzelne betriebliche Tatigkeiten zeitlich gebunden sind, ist eine frihzeitige Planung des
Leittexteinsatzes empfehlenswert.

Leittextvorlagen stehen zu mehreren fachlichen Themenbereichen zur Verfligung und kénnen
Uber das Internet-Angebot des aid ,www.leittexte.de” kostenlos als pdf-Datei abgerufen wer-
den. Es konnen auch Leittexte aus dem Bereich Pflanzenproduktion fiir den Beruf Landwirt/in
bearbeitet werden.

Alle Erfahrungsberichte und Leittexte sollten vom Ausbilder/von der Ausbilderin mit Datumsan-
gabe zu unterschreiben. Mit der Unterschrift wird die fachliche Richtigkeit sowie die Bearbei-
tung des Themas durch den Auszubildenden bestatigt.

Teil Il — Ausbildungsbetrieb

Dieser Teil ist eine Beschreibung der Ausbildungsstatte. Er dient dazu, die betrieblichen Zu-
sammenhange zu erfassen und die Kenntnisse in bestimmten Bereichen anzuwenden, zu
Ubertragen und zu vertiefen. Notwendige Informationen sollten aber auch auf anderen Wegen,
wie z. B. aus betrieblichen Aufzeichnungen, erarbeitet werden.

Der/Die Auszubildende soll bei der Bearbeitung dieses Kapitels auch lernen, Daten aus ver-
schiedenen Informationsquellen selbststandig zu ermitteln. Die Datenerfassung ist Grundlage
fur die Beurteilung der Struktur und der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ausbildungsbetrie-
bes in ihrem Gesamtzusammenhang.

In der Regel ist bei der Erarbeitung dieses Teils eine enge Zusammenarbeit mit dem Ausbilder
oder anderen Personen im Betrieb erforderlich.

Im Bereich Pflanzenproduktion sind Diingeplanungen und Schlagkarteien fir drei Kulturen zu
erstellen. Die Blatter 151a und 151b sind entsprechend selbststandig zu vervielfaltigen. Damit
der/die Auszubildende die Kulturen wahrend der gesamten Vegetation, von der Aussaat bis
zur Ernte, begleiten und zeitnah dokumentieren kann, sollten die vorgegebenen Arbeitsblatter
im zweiten Ausbildungsjahr bearbeitet werden. (Im dritten Ausbildungsjahr ist eine vollstandige
zeitnahe Erarbeitung der Schlagkarteien nicht mehr moglich, da die Berichtshefte schon im
Marz fir die Zulassung zur Prifung vollstandig bearbeitet vorliegen mussen.)

Sollte die Ausbildung in mehreren Betrieben durchgeflihrt werden, so sollte vorzugsweise der
Betrieb beschrieben werden, in dem das letzte Ausbildungsjahr abgeleistet wird.

Unfallverhiitung (Bestandteil des Teil lll - Ausbildungsbetrieb)

Durch die Bearbeitung der Aufgaben zur Unfallverhitung (Blatter 143a — 147b) sollen Auszu-
bildende auf mdgliche Unfallgefahren im Ausbildungsbetrieb hingewiesen sowie flir die zuge-
horigen Sicherheitsvorschriften sensibilisiert werden. Die Bearbeitung dieser Aufgaben sollte
zweckmaligerweise gleich zu Ausbildungsbeginn erfolgen. Die Berufsgenossenschaft bietet
hierzu in Absprache mit der Ausbildungsberatung unterstlitzende Hilfe an.
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Kontrolle der Berichtshefte

Die Berichtshefte werden Uberwacht und eingesehen:

1. in der Informationsveranstaltung ,Einfliihrung in das Berichtsheft zu Beginn der
Ausbildung,

2. durch den Ausbilder/die Ausbilderin (Abzeichnung in regelmaRigen Abstanden),
3. bei der Zwischenprufung (es ist bei der Prifung vorzulegen),

4. bei der Zulassung zur Abschlussprifung (es ist zu einem festgelegten Termin
zur Beurteilung einzureichen, anschlielend wird es zurlickgegeben),

5. wahrend der Abschlussprifung (es ist bis zum Abschluss der Prifung weiterzu-
fuhren und bei der Prifung vorzulegen)

Zwischenkontrollen seitens der Landwirtschaftskammer kdnnen im Verlauf der gesamten Aus-
bildung durch den zustandigen Ausbildungsberater/die zustandige Ausbildungsberaterin vor-
genommen werden.

Weitere Hinweise

Ausbilder/Ausbilderin und Auszubildende/r tragen gemeinsam Verantwortung dafur, dass das
Berichtsheft am Ende des Ausbildungsjahres vollstandig gemaf diesen Richtlinien bearbeitet
wurde. Damit ist bei gesplitteter Ausbildung auf mehrere Betriebe auch eine ordnungsgemale
Ubergabe der Ausbildung an den Folgebetrieb moglich.

Nahere Auskinfte zur Berichtsheftfihrung erhalten Sie Uber die Ausbildungsberatung der zu-
standigen Stellen auf Landesebene.

Weitere Hilfestellungen bei der Fliihrung des Berichtshefts kdnnen fir Auszubildende mit Lern-
schwierigkeiten ggf. Uber die Agentur fir Arbeit organisiert und finanziert werden.
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9.2

Zeitplan zur Fiihrung des Berichtsheftes

1. Ausbildungsjahr

(Grundstufe in

,dualer Ausbildung")

2. Ausbildungsjahr

(Fachstufe | )

3. Ausbildungsjahr

(Fachstufe I1)

Informationsteil

Kurze Betriebstibersicht
Uber den Ausbildungsbe-
trieb

(zu Beginn des Ausbil-
dungsjahres auszufillen)

Kurze Betriebsubersicht

Uber den Ausbildungsbe-
trieb

(nur bei Betriebswechsel
erforderlich)

Kurze Betriebstlibersicht
Uber den Ausbildungsbe-
trieb

(nur bei Betriebswechsel
erforderlich)

Teil |
Tages- bzw.

Wochenberichte

Lickenlose Tages- bzw.
Wochenberichte

Lickenlose Tages- bzw.
Wochenberichte

Lickenlose Tages- bzw.
Wochenberichte

Teil Il

Erfahrungs-
berichte und
Leittexte

Empfohlen, aber nicht verpflichtend

Unfallverhiitung

Unfallgefahren erkennen
und Unfélle vermeiden
(zu Beginn des Ausbil-
dungsjahres auszufillen)

Unfallgefahren erkennen
und Unfélle vermeiden
(ggf. zu Beginn des Ausbil-
dungsjahres im neuen Be-
trieb erneut auszufiillen)

Dieser Teil sollte zu Beginn
des 3. Ausbildungsjahres
vollstéandig vorliegen

Teil 11l - Erfassung und Beurteilung wichtiger Betriebsdaten
- Unfallverhutung (zu Beginn zu bearbeiten, s.0.)
. - Pflanzenproduktion
Ausbildungs- —  Werkstatt
betrieb - Biro
10 Prifungen
10.1 Zwischenpriifung

Die Zwischenprifung findet am Ende des 2. Ausbildungsjahres statt. Zweck der Zwischenpru-
fung ist die Ermittlung des jeweiligen Ausbildungsstandes, um ggf. korrigierend auf die weitere
Ausbildung einwirken zu kdnnen. Das verbleibende Ausbildungsjahr kann dazu genutzt wer-
den, Kenntnislicken zu schlielen und erforderliche Vertiefungen vorzunehmen. Die Teilnah-
me an der Zwischenprifung ist verpflichtend, um spater zur Abschlussprifung zugelassen zu
werden.

Die Zwischenprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Pflanzenbau und Agrartechnik

2. Arbeitsorganisation
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Die Prufung im Bereich Pflanzenbau und Agrartechnik wird praktisch in Form von 2 Arbeitsauf-
gaben einschliel3lich des 30 minitigen Fachgesprachs durchgefiuhrt. Dabei soll der Prifling
nachweisen, dass er pflanzenbauliche Arbeiten fachgerecht durchfihren und die daftr erfor-
derliche Technik gezielt zusammenstellen, einsatzfertig machen, einsetzen und warten kann.
Die Prifung dauert insgesamt 3 Stunden.

Im Prifungsbereich Arbeitsorganisation wird eine schriftliche Priifung (120 Minuten) durchgefiihrt.
Im Mittelpunkt stehen berufstypische Aufgaben u. a. zu gesetzlichen Bestimmungen, arbeits-
vorbereitenden MaRRnahmen, Sicherheit und Gesundheitsschutz, Betriebs- und Verkehrssi-
cherheit, Auftragsannahme und -bearbeitung sowie Rechten und Pflichten in der Berufsbil-
dung.

Im Rahmen der Zwischenprifung werden auch die Ausbildungsnachweise tberpriift.

Die Anmeldung ist fristgerecht beim Ausbildungsberater der zustandigen Landestelle einzurei-
chen. Der Ausbildungsberater gibt die Anmeldefrist bekannt. Das Anmeldeformular ist zum Teil
auch im Internet erhaltlich.

10.2 Abschlussprifung

Die Abschlussprufung findet am Ende der Ausbildungszeit statt. Mit Bestehen der Abschluss-
prufung endet das Ausbildungsverhaltnis. Die erfolgreichen Priflinge erhalten den Berufsab-
schluss Fachkraft Agrarservice und ab dem Folgemonat ein entsprechend héheres Gehalt.

In der Abschlussprifung soll der Prifling unter Beweis stellen, dass er Uber die fur die Berufs-
ausubung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verfligt und mit
dem im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff vertraut ist.

Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Pflanzenbau

2. Agrartechnik

3. Dienstleistung, Kommunikation und Information
4. Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Prufungsbereiche Pflanzenbau und Agrartechnik bestehen jeweils aus einer berufstypi-
schen Arbeitsaufgabe einschlielRlich Fachgesprach (jeweils 2 Stunden) sowie einer schrift-
lichen Klausur (jeweils 90 Minuten). Die Aufgabenstellungen sind praxisorientiert und dem
jeweiligen Schwerpunktbereich entnommen.

Die Prufung in den Bereichen Dienstleistungen, Kommunikation und Information (120 Minu-
ten) sowie Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten) wird ausschliellich schriftlich durchge-
fuhrt. Auch hier sind die Aufgaben praxisbezogen und an den Berufsalltag angelehnt.

Die Gewichtung der einzelnen Prifungsbereiche zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist
unterschiedlich hoch (Pflanzenbau 35 %, Agrartechnik 35 %, Dienstleistungen, Kommunikati-
on und Information 20 %, Wirtschafts- und Sozialkunde 10 %). In den Bereichen Pflanzenbau
und Agrartechnik wird die praktische Arbeitsaufgabe gegentber der schriftlichen Prifung je-
weils doppelt gewichtet.
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Wann hat man die Prufung bestanden?

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®
2. in mindestens drei Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend®
3. in keinem Prifungsfach mit ,ungenugend*

bewertet worden sind.

Wie oft kann ich die Priifung wiederholen?

Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden. Dabei kénnen bestandene
Prifungsteile anerkannt werden, wenn der Prufling sich innerhalb von zwei Jahren nach dem
Nichtbestehen der Prifung erneut anmeldet.

Welche zusatzlichen Bildungsabschliisse kann ich bei erfolgreicher Abschlusspriifung
erwerben?

Wenn der begleitende Berufsschulbesuch erfolgreich war, erhalten alle Priflinge, die die
Abschlussprifung bestanden haben, den Realschulabschluss. Ein erweiterter Realschulab-
schluss, der zum Ubergang in die Klasse 11 des Gymnasiums berechtigt, wird erworben, wenn
im Berufsschulzeugnis mindestens ein befriedigender Gesamtnotendurchschnitt bei minde-
stens befriedigenden Leistungen in den Hauptfachern nachgewiesen wird.

Durch Zusatzangebote im Berufsschulunterricht kann unter Umstanden sogar die Fachhoch-
schulreife parallel zur Ausbildung nachgeholt werden. Nahere Informationen hierzu erhalten
Sie in den Berufsbildenden Schulen.

Mit der Abschlussprifung erwirbt man die Sachkunde fiir die Ausbringung von Pflanzenschutz-
mitteln.

Zulassung zur Abschlussprifung

Ziel der Ausbildung ist das Bestehen der Abschlussprifung. Teilnehmen darf aber nur derjeni-
ge, wer bestimmte Voraussetzungen erfullt.

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

- die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als 2
Monate nach dem Prifungstermin endet

- an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen hat
- den Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf gefuhrt hat

- den Berufsausbildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
hat eintragen lassen

- an den Pflichtschulungen und vorgeschriebenen berbetrieblichen Lehrgangen teilge-
nommen hat

- fristgerecht zur Prifung angemeldet wurde
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Kann man vorzeitig zugelassen werden?

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Auszubildende vorzeitig zur Abschlussprifung
zugelassen werden. Hierfur ist es erforderlich, dass die Leistungen des Auszubildenden im
Ausbildungsbetrieb, in der Zwischenprifung, in der Berufsschule und bei der Berichtsheft-
fuhrung Uberdurchschnittlich, d. h. gut und besser sind. Die betriebliche Ausbildungszeit darf
jedoch 18 Monate insgesamt nicht unterschreiten.

Zur Teilnahme an der Abschlussprufung hat der Ausbildungsbetrieb den Prufling rechtzeitig
anzumelden. Anmeldetermin ist jeweils der 1. Marz des Jahres. Die Ausbildungsnachweise
sind spatestens am 1. April bzw. nach Aufforderung durch den Ausbildungsberater zur Uber-
prufung einzureichen.

10.3 Weitere Zulassung

Zur Abschlussprifung kdnnen nach § 45/2 Berufsbildungsgesetz auch Personen zugelassen
werden, die mindestens das 1,5 fache der vorgeschriebenen Ausbildungszeit im Arbeitsfeld
einer Fachkraft Agrarservice tatig gewesen sind. Bei hauptberuflicher Tatigkeit in einem Lohn-
unternehmen sind somit mindestens 4,5 Jahre Praxis nachzuweisen, bei nebenberuflicher
Tatigkeit erh6hen sich die Praxiszeiten entsprechend dem nachgewiesenen Arbeitsumfang.

Die vorgesehene Mindestzeit muss bis zum Zeitpunkt der Abschlussprifung erfillt sein. Zeiten
vor Ablauf der allgemeinen Schulpflicht kbnnen dabei grundsatzlich nicht angerechnet werden.

Sollten Sie Interesse haben, an einer Abschlussprufung nach § 45 Abs. 2 BBiG teilzunehmen,
so setzen Sie sich bitte mit den unten genannten Kontaktpartnern in Verbindung.

10.4 Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Prufung kann zweimal wiederholt werden. Dabei kdnnen bestandene
Prufungsteile anerkannt werden, wenn der Prifling sich innerhalb von zwei Jahren nach dem
Nichtbestehen der Prifung erneut anmeldet.

11 Weitere Informationen

11.1  Versicherung des Auszubildenden

Auszubildende werden von Ihrem Ausbildungsbetrieb zu Beginn der betrieblichen Ausbildung
bei der zustandigen Krankenkasse angemeldet. Diese zieht neben den Beitragen fur die Kran-
kenversicherung auch die Beitrage zur Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer tragen die Sozialbeitrdge je zur Halfte, zusatzlich haben die
Auszubildenden einen Sonderbeitrag zur Krankenversicherung zu entrichten. Die Unfallversi-
cherung Ubernimmt der Ausbildungsbetrieb Gber die Berufsgenossenschaft.

11.2 Unterbringung im Ausbildungsbetrieb

Die Unterbringung und Verpflegung landwirtschaftlicher Auszubildender auf den Betrieben ist
gangige Praxis. Auch bei der Fachkraft Agrarservice kann es im Einzelfall vorkommen, dass
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den Auszubildenden eine Unterkunft im Ausbildungsbetrieb gewahrt bzw. dass Verpflegung
angeboten wird. In diesen Fallen gibt es gesetzlich festgelegte Werte geman der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung, die den Auszubildenden in Rechnung gestellt werden kdnnen.
Die Sozialversicherungsentgeltverordnung wird regelmaRig an die aktuellen Rahmenbedin-
gungen angepasst.

Freie Verpflegung Freie Unterkunft
Leistung innerhalb der auRerhalb der
Frihstick | Mittagessen | Abendessen Summe betriebl. Hausge- | betriebl. Haus-
meinschaft gemeinschaft
monatlich 49,00 € 90,00 € 90,00 € 229,00 € 156,10 € 189,55 €
taglich 1,63 € 3,00 € 3,00 € 7,63 € - -
66,90 € (Un-
bei 2 Auszubildenden terbringung 100,35 €
in einem Zim-
mer)

11.3 Kindergeld / Berufsausbildungsbeihilfe

Fir alle Kinder bis 18 Jahre wird Kindergeld gezahlt. Fir Kinder tGber 18 Jahre bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres besteht Anspruch auf Kindergeld, wenn sich das Kind in der ersten
Ausbildung befindet.

Auszubildende kénnen eine Ausbildungsbeihilfe beantragen, wenn Ilhr Gesamtbedarf fir Le-
bensunterhalt, Unterkunft usw. sowie die Hohe Ihres monatlichen Einkommens dies recht-
fertigen. Die Beihilfe gibt es mit Beginn der Ausbildung, friihestens ab dem Monat der An-
tragstellung. Weitere Auskilnfte sowie Antrage erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit (www.
arbeitsagentur.de).

11.4 Vermoégenswirksame Leistungen

Der Staat fordert bei Abschluss spezieller Sparvertrage die Vermdgensbildung von Arbeit-
nehmern durch die Gewahrung der Arbeithehmersparzulage. Nach dem Tarifvertrag erhalten
Arbeitnehmer (u. a. auch Auszubildende) vermdgenswirksame Leistungen, wenn sie einen
Vertrag im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes abgeschlossen haben. Die Hohe des Ar-
beitgeberzuschusses ist zwischen den Vertragsparteien zu vereinbaren, der Betrag darf aber
10,00 € monatlich nicht unterschreiten. Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei |lhrer Bank oder
Sparkasse.

11.5 Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses

Innerhalb der Probezeit von 1 bis 4 Monaten kann sowohl der Ausbilder als auch der Auszubil-
dende das Ausbildungsverhaltnis ohne Angabe von Griinden kiindigen. Nach der Probezeit ist
betriebsseitig eine nur noch aul3erordentliche Kindigung aus einem wichtigen Grund maoglich.
Beispielsweise kdnnen schwere, wiederholte Verfehlungen des Auszubildenden eine fristlose
Kindigung unabdingbar machen.
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Dagegen kann der Auszubildende wahrend der gesamten Vertragsdauer mit einer Frist von
vier Wochen kiindigen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben will.

Die Kindigung muss auf jeden Fall schriftlich erfolgen und unverzuglich der zustéandigen Stelle
unter Beifligung beider Ausbildungsvertrage mitgeteilt werden. Dies gilt auch dann, wenn die
Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses im beiderseitigen Einvernehmen erfolgt.

11.6  Ausbildung im Pflanzenschutz

Der Auszubildende darf wahrend der Ausbildung nur unter der Voraussetzung Pflanzenschutz-
mafnahmen durchfiihren, dass eine standige Anleitung, Aufsicht und Kontrolle durch den Aus-
bilder gewahrleistet ist. Nach dieser intensiven Ausbildungsphase liegt es im Ermessensspiel-
raum des verantwortlichen Ausbilders, inwieweit dieser den Auszubildenden die Arbeiten allein
ausflhren lasst. Der Ausbilder tragt aber in jedem Fall die Verantwortung fir den Auszubil-
denden. Die Fachkraft Agrarservice hat mit der bestandenen Abschlussprifung den Sachkun-
denachweis Pflanzenschutz nach der Pflanzenschutzsachkundeverordnung (PflSchSachkV)
erworben.

11.7 Zusatzlichen Bildungsabschliisse nach erfolgreicher Abschlusspriifung

Wenn der Berufsschulbesuch erfolgreich war, erhalten alle Pruflinge, die die Abschlusspru-
fung bestanden haben, den Realschulabschluss. Ein erweiterter Realschulabschluss, der zum
Ubergang in die Klasse 11 des Gymnasiums berechtigt, wird erworben, wenn im Berufsschul-
zeugnis mindestens ein befriedigender Gesamtnotendurchschnitt bei mindestens befriedigen-
den Leistungen in den Hauptfachern nachgewiesen wird. Durch Zusatzangebote im Berufs-
schulunterricht kann unter Umstanden sogar die Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung
nachgeholt werden. Nahere Informationen hierzu erhalten Sie in den Berufsbildenden Schulen.

11.8 Ausbildungsplatzsuche

Der BLU sowie die zustandigen Landesstellen verfligen Uber die Adressen aktiver Ausbil-
dungsbetriebe und kdnnen bei der Ausbildungsplatzsuche behilflich sein. Die Berufsausbil-
dung kann nicht in allen Landesteilen angeboten werden. Daher ist eine hdhere Mobilitat fr
die Suche eines geeigneten Ausbildungsbetriebes von Vorteil.

Die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz kann schriftlich erfolgen, in der Regel suchen inter-
essierte Schulabganger jedoch den personlichen Kontakt zum Ausbildungsbetrieb. Ausbilder
sollten nach dem ersten personlichen Eindruck darauf drangen, dass der zuklnftige Auszubil-
dende wahrend der Schulferien ein Betriebspraktikum absolviert. Wahrend dieses Zeitraums
lernen die Beteiligten sich besser kennen, erhalten aber auch einen intensiveren Eindruck von
den bevorstehenden Aufgaben in der Ausbildung.

Wichtig ist, dass dem Auszubildenden von Anfang an vermittelt wird, dass Fachkraft Agrarser-
vice sehr viel mit landtechnischen Tatigkeiten zu tun hat, dass aber auch Fahigkeiten aus den
Bereichen Pflanzenbau und Dienstleistung erworben werden mussen. Je besser alle Beteilig-
ten informiert sind, umso erfolgversprechender ist die Zusammenarbeit. Vorzeitig beendete
Ausbildungsverhaltnisse stellen eine immense Verschwendung von Zeit und Geld dar und
mussen die Ausnahme bleiben. AuRerdem konnen die Vorkommnisse im schlimmsten Fall
eine gewisse Frustration beim Ausbildungsbetrieb auslésen und ein Ende der Ausbildertatig-
keit nach sich ziehen.
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In diesem Zusammenhang sei ein weiterer Hinweis hinsichtlich der Ausgangsqualifikation bzw.
Ausbildungsreife junger Schulabsolventen gestattet. Bei Schulabgangern von ,niedrigeren®
Schulen mit auffallend schlechten Noten oder gar ohne Schulabschluss sollte sich der Aus-
bildungsbetrieb dartber im Klaren sein, dass diese Auszubildenden erhebliche Defizite im
elementaren Schulwissen mitbringen kdnnen. An dieser Stelle setzen auch diverse Forder-
programme in verschiedenen Bundeslandern an. Durch eine attraktive Kofinanzierung der
Ausbildung sollen insbesondere diese schwer zu vermittelnden Schulabganger in das Arbeits-
leben eingegliedert werden. Ausbilder sollten jedoch zur Kenntnis nehmen, dass Fachkraft
Agrarservice kein Beruf fur Lernschwache ist und die wenigsten Betriebe arbeitszeitlich und
-padagogisch so aufgestellt sind, diesen Mangel neben der Vermittlung von Fachwissen aus-
zugleichen. Der Bundesverband Lohnunternehmen halt einen Eignungstest flir Interessenten
bereit und empfiehlt, im Ausbildungsvertrag eine Probezeit fir die hochstzulassige Dauer von
4 Monaten zu vereinbaren.

12 Berufliche Qualifizierung

12.1 Agrarservicemeister

Das erfolgreiche Fihren eines modernen Lohnunternehmens stellt hohe Anforderungen an die
Fachkompetenz und die Persdnlichkeit der Betriebsleiter bzw. Mitarbeiter in leitender Funk-
tion. Daher bendétigen Dienstleistungsunternehmen fir die anspruchsvollen Aufgaben in der
Betriebsleitung motiviertes und qualifiziertes Personal.

Die Fortbildung zum Agrarservicemeister (ASM) wird diesem vielseitigen Anforderungsprofil
der Lohnunternehmerpraxis gerecht. Die entsprechende Prufungsverordnung wurde im Som-
mer 2010 veroffentlicht. Seitdem steht die Fortbildungsmalnahme nicht nur bei ausgebildeten
Fachkraften Agrarservice im Fokus der beruflichen Qualifikation.

Inhaltlich ist der Agrarservicemeister auf die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen einer Fach- und Fuhrungskraft in einem Lohnunternehmen ausgerichtet und beinhaltet
folgende Ausbildungsschwerpunkte:

- Produktions- und Verfahrenstechnik bzw. Agrartechnik und Dienstleistungen
— Betriebs- und Unternehmensfliihrung
- Berufsausbildung und MitarbeiterfUhrung

Die Erstausbildung hat bei der Prifungszulassung zum Agrarservicemeister eine untergeord-
nete Bedeutung. Durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Agrarservicemeister wird
allen Interessierten die Moglichkeit erdffnet, an der Qualifikationsmafinahme teilzunehmen.

Demnach kdnnen sich Fachkrafte Agrarservice (FAS) bereits nach 2 Jahren Berufspraxis in
einem Lohnunternehmen (Nachweis durch entsprechenden Anstellungsvertrag) der Abschlus-
sprifung stellen. Ein FAS-Absolvent, der im Juli 2013 seine Abschlussprifung erfolgreich be-
standen hat, kann friihestens im Marz 2016 seine Agrarservicemeisterpriifung ablegen. Absol-
venten anderer Agrarberufe missen drei Jahre, alle anderen Interessierten 5 Jahre Berufs-
praxis erwerben. Allerdings bestatigt sich in der Meisterschule immer wieder, dass mit zuneh-
mender Berufserfahrung die Nachhaltigkeit steigt, der Lernerfolg zunimmt und die Prifungs-
leistungen sich verbessern. Die erfolgreich abgelegte Agrarservicemeister-Prifung ermoglicht
den Zugang zum Studium. Die ASM Fortbildung kann an diesen Standorten absolviert werden:
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Loccum bei Nienburg/Niedersachsen

Seit 2010 sind in Loccum in jedem Jahrgang 16 -18 Meisteranwarter im Berufsbild Fachkraft
Agrarservice angemeldet. Uber zwei Winterhalbjahre jeweils von Mitte November bis Ende
Februar finden insgesamt etwa 800 Stunden in Vollzeitunterricht statt. Danach steht die Pri-
fung zum Agrarservicemeister (ASM), organisiert von LWK Niedersachsen auf dem Plan.

Traditionell liegt der Arbeitsschwerpunkt der Evangelischen Heimvolkshochschule (HVHS) bei
der Persodnlichkeitsbildung. Im Bereich der so genannten Schllisselkompetenzen bietet Loc-
cum den Kunden aus Landwirtschaft und Verwaltung spezielle Kurse an. Zum Beispiel Ent-
wicklung von Methoden- und Problemlésungskompetenzen, Entwicklung von Sozial- und Per-
sonlichkeitskompetenzen (,Social skills‘) und Aufbau von Fihrungskompetenz. Zielgruppen
sind (Nachwuchs-) Fuhrungskrafte, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Auszubildende und
eben auch die Meisteranwarter im Beruf Fachkraft Agrarservice. Die Kursteilnehmer kénnen
in Loccum untergebracht und verpflegt werden.

Kleve am Niederrhein/Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen geht die Landwirtschaftskammer in Kleve/Haus Riswick einen anderen
Weg. Die dortige Fachschule fur Agrarwirtschaft bietet ein einjdhriges Fachschulangebot fur
die Fachkrafte Agrarservice an: Abschluss Staatlich geprifte/r Wirtschafter/-in.

Die einjahrige Fachschule ist als berufsbegleitende Teilzeitfachschule in zwei Wintersemester
aufgeteilt. Der Unterricht (30 Wochenstunden) findet jeweils vom 1. November bis 31. Marz
statt und damit in der fUr die Agrarservice-Fachkrafte arbeitsruhigeren Zeit. Zum Ende des
zweiten Wintersemesters konnen die Teilnehmer die Prifung zum staatlich gepriften Wirt-
schafter Agrarservice ablegen. Sie kdnnen dann Uber eine Meisterarbeit ihre Meisterprifung
machen, die, in Abhangigkeit von den Vorkenntnissen, bis zu drei schriftliche Klausuren und
drei mandliche Prifungen beinhaltet. Die Teilnehmer kénnen in der Region untergebracht wer-
den.

Triesdorf bei Ansbach in Bayern

In der Durchfihrung der Meisterfortbildung ganz frisch dabei ist die Landmaschinenschule
Triesdorf in Mittelfranken. Seit November 2014 lauft hier das Meisterfortbildungsprogramm
und meldete bereits beim Start eine Uberaus starke Beteiligung, sodass im Jahr 2016 die
ersten Meisterbriefe gemeinsam mit der zustandigen Stelle (Fortbildungszentrum Triesdorf)
erstmals in Bayern tbergeben werden kénnen.

Die Landmaschinenschule in Triesdorf ist eine Einrichtung des Bezirks Mittelfranken mit 10
Lehrkraften (Diplom Ingenieure FH, Meister, Techniker) und 15 beheizten, mit moderner Me-
dientechnik ausgestatteten Hallen fir die Unterweisung an der Technik.

Der Umfang der Meisterfortbildung betragt ca. 20 Wochen und wird in Wochenbldcken tber
zwei Jahre verteilt. Unterkunft und Verpflegung sind direkt im Bildungszentrum Triesdorf mog-
lich. Nahere Informationen zu den Meisterfortbildungen und maéglichen finanziellen Unterstut-
zung, wie z. B. BAf6G oder spezielle Landesprogramme erteilen die zustandigen Stellen der
Lander, sowie der BLU.



Fachkraft Agrarservice: Eine moderne Ausbildung mit Perspektive {%}

12.2 Einjahrige Fachschule Agrarwirtschaft (FAS)

Fachkrafte Agrarservice konnen nach der Ausbildungszeit die Einjahrige Fachschule Agrar-
wirtschaft fur die Fachkraft Agrarservice besuchen. Die Justus-von-Liebig-Schule in Hannover
halt dieses Angebot flr die Interessenten bereit, die sich auf verantwortungsvolle Aufgaben in
Ihrem Agrarservice-Unternehmen vorbereiten wollen. Die Vollzeitschule dauert ein Jahr und ist
insbesondere durch folgende Kriterien gekennzeichnet:

— Abwechslungsreichen Unterricht, zeitweise mit Landwirten

- Fachexkursionen bzw. Lehrfahrt ins Ausland

— Abschluss zum staatlich gepruften Wirtschafter / zur staatlich gepriften Wirtschafterin
- Austausch mit Fachschulern aus den verschiedensten ,Grinen Berufen®

- freien Zugang zu den EDV-Raumen bis zum Abend

Der Fachschiler analysiert Agrarserviceunternehmen mit seinen Anlagen, Maschinen und dem
Personal mit Hilfe der modernen EDV. Dariiber hinaus werden die Auswahl und der Einkauf
von Betriebsmitteln und Maschinen und Geraten vor dem Hintergrund einer sachgerechten Fi-
nanzplanung des Betriebes vermittelt. Die Teilnehmer werden zudem in die Lage versetzt, den
Einsatz von moderner Agrartechnik und geschultem Personal vorzubereiten und effizient ein-
zusetzen. Darlber hinaus werden die Kenntnisse im Pflanzenbau und in der Landschaftspfle-
ge flr sachgerechte Dienstleistungen in Landwirtschaft und kommunalem Umfeld verbessert.

12.3 Studium an einer Hochschule oder Fachhochschule

Das Studium im Agrarbereich an einer Universitdt oder Fachhochschule wird von zahlrei-
chen jungen Leuten dazu genutzt, sich qualifiziert auf Tatigkeiten im landwirtschaftlichen For-
schungs- und Entwicklungsbereich, in der Verwaltung oder sonstigen Dienstleistungsberei-
chen vorzubereiten. Fur ausgebildete Fachkrafte Agrarservice eroffnet das Studium hervorra-
gende Perspektiven im Bereich der Landtechnik-Branche.

Die Zugangsvoraussetzungen zum Studium unterscheiden sich an den verschiedenen Fach-
hochschulen und Universitaten. Eine Ubersicht (iber Studienorte kann lber die Internetadres-
sen www.studienwahl.de oder www.berufswahl.de abgerufen werden. Empfehlenswert vor Ein-
stieg in das Studium ist eine Berufsausbildung, mindestens aber ein einjahriges Praktikum mit
anschlieRender Praktikantenprufung.

Innerhalb des Studiums bestehen zahlreiche Vertiefungs- und Spezialisierungsmaglichkeiten,
u. a. auch in Richtung Agrartechnik. Das Studium wird seit einigen Jahren verstarkt in Modul-
form abgewickelt, so dass ein Wechsel zwischen verschiedenen Studienorten leichter maglich
ist. Als Abschluss kdnnen die international anerkannten Abschlisse ,Bachelor” und ,Master®
erworben werden. Nach Beendigung des Studiums sind in der Regel weitere Qualifikations-
mafRnahmen fur die konkreten Arbeitsfelder (z. B. Vorbereitungsdienste, Traineeprogramme)
erforderlich.
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13 Berufsschulstandorte

Bayern:

Staatliches Berufliches Zentrum
Aulenstelle Triesdorf
Steingruberstralle 6

91746 Weidenbach

Telefon: 09826 9711
www.bsz-ansbach.de

Brandenburg:
Oberstufenzentrum Werder
Abteilung 4

Altenkirch-Weg 6-8

14542 Werder

Telefon: 033207 56770
www.osz-werder.de

Mecklenburg-Vorpommern:
Berufliche Schule Gustrow
Bockhorst 1

18273 Gustrow

Telefon: 03843 264100
www.bs-guestrow.de

Niedersachsen:
Justus-von-Liebig-Schule Hannover
Heisterbergallee 8

30453 Hannover-Ahlem

Telefon: 0511 400498-30
www.jvl.de

Berufsbildende Schulen Ammerland
Elmendorfer Str. 59

26160 Bad Zwischenahn

Telefon: 04403-97980
www.bbs-ammerland.de

Nordrhein-Westfalen:
Berufskolleg Kleve

Felix Roeloffs-Str. 7
47533 Kleve

Telefon: 02821 74470
www.berufskolleg-kleve.de

Sachsen:

Berufliches Schulzentrum Wurzen
StralRe der Friedens 12

04808 Wurzen

Telefon: 03425 856960
www.bsz-wurzen.de

Sachsen-Anhalt:

Berufsbildende Schulen Wittenberg
Mittelfeld 50

06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491 420577
www.bbs-wittenberg.de

Schleswig Holstein:
Landwirtschaftsschule Rendsburg
Griiner Kamp 9

24783 Osterronfeld

Telefon: 04331 8414-0
www.landwirtschaftsschule.com
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14 Adressen der zustandigen Stellen

Baden-Wiirttemberg

Regierungsprasidium Stuttgart

Referat Landwirtschaft

LD Hubert Sauber

Ruppmannstr. 21, 70565 Stuttgart

Telefon: 0711 904-0, Telefax: 0711 904-13090
E-Mail: hubert.sauber@rps.bwl.de

Bayern:

Bayerisches Staatsministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft u. Forsten

Bildung und Schulwesen in der Agrarwirtschaft und
im Gartenbau

LR Reiner Luber

Ludwigstr. 2, 80539 Munchen

Telefon: 089 2182-2374, Telefax: 089 2182-2732
E-Mail: reiner.luber@stmelf.bayern.de

Brandenburg:

Landesamt fur Landliche Entwicklung, Landwirt-
schaft u. Flurneuordnung (LELF)

Dr. Ramona Rugen

Dorfstr. 1, 14513 Teltow/OT Ruhlsdorf

Telefon: 03328 436-200, Telefax: 03328 436-204
E-Mail: ramona.ruegen@lelf.brandenburg.de

Bremen:

Landwirtschaftskammer Bremen

Torsten Plagemann
Johann-Neudoerffer-Strasse 2, 28355 Bremen
Telefon: 0421 5364-170, Telefax: 0421 5364-176
E-Mail: plagemann@lwk-bremen.de

Hamburg:

Landwirtschaftskammer Hamburg

im Kompetenz- und Beratungszentrum fiir Garten-
bau und Landwirtschaft

Samira Stein-Softic

Brennerhof 121-123, 22113 Hamburg

Telefon: 040 781291-41, Telefax: 040 787693
E-Mail: Samira.Stein-Softic@lwk-hamburg.de

Hessen:

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Fachgebiet 21

Dr. Marie-Luise Rahier

Kolnische Str. 48 — 50, 34117 Kassel
Telefon:0561 7299-305, Telefax: 0561 7299-304
E-Mail: Marie-Luise.Rahier@llh.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern:

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und
Verbraucherschutz

Karsten Peters

Paulshéher Weg 1, 19061 Schwerin

Telefon: 0385 588-6361, Telefax:0385 588-6024
E-Mail: k.peters@Lu.mv-regierung.de

Niedersachsen:

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Mars-la-Tour-Stralle 1-13, 26121 Oldenburg
Jens Martens

Telefon: 0441 801-479, Telefax: 0441 801204
E-Mail: jens.martens@lwk-niedersachsen.de
Richard Didam

Telefon: 0441 801-317, Telefax: 0441 801204
E-Mail: richard.didam@]lwk-niedersachsen.de
www.lwk-niedersachsen.de

Nordrhein-Westfalen:
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
Dr. Wilhelm Siebelmann

Nevinghoff 40, 48147 Minster

Telefon: 0251 599-301, Telefax: 0251 599-419
E-Mail: wilhelm.siebelmann@Iwk.nrw.de
www.landwirtschaftskammer.de

Rheinland-Pfalz:

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Janina Tilmann

Peter-Klockner-Str. 3, 56073 Koblenz

Telefon: 0261 91593-0 oder 230, Telefax: 0261
91593-233

E-Mail: janina.tiimann@Iwk-rlp.de

Saarland:

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland

Brigitte Pontius

Dillinger Str. 67, 66822 Lebach

Telefon: 06881 928-246, Telefax: 06881 928-100
E-Mail: brigitte.pontius@Iwk-saarland.de

Sachsen:

Sachsisches Landesamt flir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie

Referat 91

Henrik Fichtner

Hugo-Junkers-Ring 9, 01109 Dresden

Telefon: 0351 89283400, Telefax: 0351/89283499
E-Mail: henrik.fichtner@smul.sachsen.de

Sachsen-Anhalt:

Landesverwaltungsamt Halle

Referat 409

Dr. Petra Hunold

Ernst-Kamieth-Str. 2, 06112 Halle
Telefon:0345 5142-463, Telefax: 0345 5142663
E-Mail: petra.hunold@lvwa.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein:

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Eckhard Rimkus

Griiner Kamp 15 — 17, 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 9453250, Telefax: 04331 9453229
E-Mail: erimkus@lksh.de

Thiiringen:

Thuringer Landesanstalt fir Landwirtschaft
Steffen Fleischhack

Am Burgblick 23, 07646 Stadtroda

Telefon: 036428 511630, Telefax:0361-3773-9328
E-Mail: steffen.fleischhack@tll.thueringen.de
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