Agroservice &
Lohnunternehmerverband
e. V.

An die Mitgliedsunternehmen Altlandsberg, 03. September 2025
und Fordermitglieder

Mitglieder-info 08/2025

INHALTSVERZEICHNIS
Seite

1 Aus dem Verband 3

Aus der Branche 5

2.1 Aligemein 5

2.2 Pflanzenschutz und Diingung 9
3 Neues von unseren Mitgliedern 11
4 Sonstiges 11
5 Termine 16
6 Lehrgange/Seminare 16
7 Ausschreibungen 17

Agroservice & Lohnunternehmerverband e. V.
Berliner Allee 37 d (Brunnenpassage), 15345 Altlandsberg
Telefon: 033438 66048; Fax: 033438 66227
info@agro-service-verband.de



Mitgliederinfo 08/2025 / 03.09.2025

2
Liebe Verbandsmitglieder, Fordermitglieder und Partner unseres Verbandes,

die Druschfruchternte ist nun abgeschlossen. Wie man bei Gesprachen und aus den Medien
erfahrt, verhalt es sich sehr heterogen. Wahrend in einigen Regionen von Rekordernten
berichtet wird, sind in anderen Regionen schlechte Ertrage eingefahren worden.

Insgesamt ist die Ernte trotz der langen Regenphase im Juli, plnktlich abgeschlossen worden.
Die Landwirtschaft war vielleicht in den vergangenen Jahren mit frihen Ernteabschllssen,
aufgrund der Trockenheiten, verwdhnt worden.

Bdse Zungen behaupten, rickblickend auf den kihlen und verregneten Sommer, dass die 2021
eingefuhrte Klimasteuer (CO2-Steuer auf fossile Brennstoffe) nun endlich ihre Wirkung erzielt.

Vermutlich will deshalb die landwirtschaftliche Rentenbank ein Zuschussprogramm fir die
Erstellung von Klimabilanzen flr landwirtschaftliche Unternehmen férdern, um noch mehr
~Wirkung® zu erzielen.

Die Kosten fiur die Erstellung einer Klimabilanz durch Beratungsunternehmen sollen zu 90%
gefordert werden. AuBerdem soll es zuklinftig einen Zinsbonus auf Darlehen fir Unternehmen
mit einer Klimabilanz geben.

Was jetzt noch geférdert und freiwillig ist, kommt vermutlich verpflichtend in Zukunft auf alle
Betriebe und Branchen zu. In Zeiten in denen von Bulrokratieabbau gesprochen wird, sollen
nun Berater, sinnlose und schén- oder schlechtgerechnete Klimabilanzen erstellen. Fir diese
Bilanzen gibt es aber keine Vorgaben, welche die Systemgrenzen definieren. Finf Berater
werden also flir den gleichen Betrieb zehn Ergebnisse erzielen! Anstatt dem Personalmangel
entgegenzuwirken und Fachleute in die wertschépfende Produktion zu lenken, werden diese flr
solchen Unfug gebunden.

Was sollen die Ergebnisse sein? Dass das Abschaffen der Kiihe Methanemissionen reduziert,
Dingen, Bearbeiten und Ernten CO2-Emissionen verursacht und ausgesetzt werden muss sowie
nasses Getreide am besten ohne Trocknung eingelagert wird um fossile Brennstoffe
einzusparen?

Wenn in Zukunft auch Banken bei der Finanzierung CO2-emittierender Projekte zum Beispiel
mit Auflagen, wie hohere Riicklagen, bestraft werden, werden sie versuchen solche Projekte
aus ihrem Portfolio fernzuhalten oder mit hohen Zinsen zu belegen.

Es ist zu hoffen, dass die Politik diesen ideologischen Trend erkennt und wieder umkehrt.
Deutschland hat sich in eine Sackgasse mandévriert. Die deutsche Autoindustrie hat ihre
weltweite technologische Vorreiterrolle verloren und baut in diesem Jahr 50.000 Stellen ab, die
Energiewende hat Energie verteuert, uns von Nachbarldndern abhdngig gemacht und lasst
Unternehmen in Zukunft nicht in Deutschland, sondern im Rest der Welt investieren und
produzieren.

Deutschland hat keine Rohstoffe. Die einzige Mdglichkeit Wohlstand zu erzielen, ist die
Produktion und der Export von innovativen und eben auch energieintensiv produzierten
Industriegitern. Diese Giter missen aber zu konkurrenzfdahigen Preisen mit billiger Energie
und gut ausgebildeten Fachkraften, ohne Bilrokratie und hohen Zinsen, entwickelt und gebaut
werden - sonst machen das Andere!!!

Auch die oben genannte Férderung zeugt von ideologischem Aktionismus, der doch bitte in
sinnvollere und der Wirtschaft dienende Projekte kanalisiert werden sollte. Hier kdnnten
Universitaten und die Industrie zur Entwicklung innovativer energiesparender Ldsungen
geférdert werden, die Deutschland einen Wettbewerbsvorteil und Patente bringen, anstatt die
Landwirte mit nichts aussagender zusatzlicher Blrokratie zu drangsalieren.

Ich winsche Ihnen, dass Sie in Zukunft nicht gezwungen werden mit einem bulrokratischen
Mehraufwand nutzlose Bilanzen zu erstellen, damit Berater subventioniert werden und Sie
schlechtere Kreditkonditionen flir Ihre anzuschaffende Technik erhalten, nur weil Sie ein
energieintensives Unternehmen fihren.

Dr. Marco Rebhann (Reb)

Verbands-Geschéftsfiihrer


https://www.rentenbank.de/zuschussprogramme/klimabilanz/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/autobranche-industrie-jobs-100.html
https://strom-report.com/strompreisentwicklung/#:~:text=Der%20durchschnittliche%20Strompreis%20f%C3%BCr%20Privathaushalte,2022%20und%202023%20zu%20verzeichnen.
https://www.iwkoeln.de/presse/in-den-medien/andreas-fischer-die-wahrheit-hinter-deutschlands-import-rekord-beim-strom.html
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1. Aus dem Verband

Mitglieder schidtzen die Zukunft der Branche als konstant ein

Im Juli 2025 erfolgte eine vom Prasidium an die Geschaftsfliihrung in Auftrag gegebene Umfrage
bei unseren Mitgliedern. Es sollte herausgefunden werden in welchen Geschaftsfeldern unsere
Mitgliedsbetriebe tatig sind und wie optimistisch der Blick in die Zukunft ist. Dazu wurde ein
Fragebogen an die Mitglieder versendet. Die meisten Betriebe die diesen nicht ausgefillt
zurickgesendet haben, wurden angerufen und interviewt.

In die Auswertung sind von 89 Mitgliedbetrieben die Aussagen von 68 Betrieben (76,4% der
Mitgliedsbetriebe) mit eingeflossen. Bei den 21 Betrieben die nicht berlcksichtigt wurden
handelt es sich um zum Jahresende gekilindigte Betriebe, Unternehmen die nicht mehr im
Agroservice-Sektor tatig sind oder nicht erreicht wurden.

Demnach glauben 20,6 % der Mitgliedsbetriebe an ein Wachstum in den nachsten Jahren im
Lohnunternehmergeschéaft sowie im Agrarhandel. SinngemaBe Aussagen waren:

»-.. NUN merken die Hofe, dass man unter 110€/ha eben doch nicht dreschen kann und
kommen wieder auf uns zu .."
- ,.. die H6fe haben auch Personalmangel! Das kann unsere Chance sein..."

Aus den Aussagen geht hervor, dass der Lohnunternehmer durch ausgelastete Maschinen,
einem festen Kundenstamm und professionelles, effektives und schlagkraftiges Arbeiten einen
wirtschaftlichen Vorteil gegenliber den landwirtschaftlichen Betrieben hat. Auch wird deutlich,
dass das bestehende Personalproblem innerhalb der Branche dem Lohnunternehmen durch
Mitarbeiterbindung einen Wettbewerbsvorteil bringen kann. Das Lohnunternehmen muss
seinen Vorteil durch zeitnahe und schlagkraftige Bewirtschaftung mit guten Mitarbeitern
ausspielen!

58,8 % der Mitglieder sehen die Zukunft des Unternehmens als gleichbleibend. Es wird kein
Wachstum geben aber auch kein Rickzug aus der Agroservice-Branche!

Ebenfalls 20,6 % der Mitgliedsbetriebe gehen von einem Riickzug aus der Agroservice-Branche
aus. Als Grinde nennen sie die Verbote von Pflanzenschutzmitteln und der Einschrankung von
Dingemitteln (z.B. rote Gebiete). Ebenfalls sehen Betriebe ein Schrumpfen der Auftrage durch
Flachenverluste infolge von BaumaBnahmen und dem Anstieg der Renaturierungs- und
Ausgleichsflachen (StraBenbau, Erweiterung von Industriegebieten, Moorrenaturierung, ...).
Auch bereiten den Geschaftsflihrern der Mangel an Mittarbeitern und
Nachwuchsfihrungskraften Sorgen.

Zukunftsaussichten im Agroservicebereich
(in %) n=68
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Insgesamt erkennt man eine ,GauBsche Normalverteilung®. Die meisten Mitglieder gehen von
konstanten Arbeitsauftragen aus. Jeweils ca. 1/5 der Betriebe gehen von Wachstum sowie von
Rickzug im Agroservicebereich aus.

(Reb)
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~Der Agroservice & Lohnunternehmerverband e.V. schreibt die Stelle der
Geschaftsfiihrung in Teilzeit oder Vollzeit aus.™

Der Agroservice & Lohnunternehmerverband e.V. sucht bis zum Frihjahr 2026 einen neuen
Geschaftsfuhrer. Nach einer ausfihrlichen Einarbeitung sind folgende Aufgaben zu bearbeiten:

- Bearbeitung aller Aufgaben fir den Verband entsprechend der Satzung

- Bearbeitung der verbandlichen Grundsatzfragen flir das Prasidium

- Beratung und Betreuung der Mitgliedsunternehmen, inkl. Mitgliedergewinnung
- Mitwirkung in den Gremien der Bundes- und Landesverbande

- Organisation von Verbandsveranstaltungen und WeiterbildungsmaBnahmen

- Organisation der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Organisation der tarifvertraglichen Arbeit mit der IG BAU

- Sicherung der Verbandsfinanzierung / Kontrolle Rechnungswesen

Die Anforderungen an einen Kandidaten sind ein Interesse an agrar- und
gesellschaftspolitischen Fragen, ein hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit und
Eigeninitiative, Kenntnisse in der Landwirtschaft und eine abgeschlossene Berufsausbildung
(vorzugsweise einen Bachelor-/ Masterabschluss). AuBerdem wird ein sicherer Umgang mit
allen allgemein (Ublichen digitalen Medien und Fahigkeiten zur Prasentation von
Arbeitsergebnissen erwartet. Einen Fihrerschein Klasse B, Flexibilitat und Teamgeist sowie
Bereitschaft flr Reisetatigkeit sollte der Bewerber mitbringen.

Der Verband bietet eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, ein attraktives und
leistungsgerechtes Gehalt, die Mdglichkeit zum Homeoffice und flexible Arbeitszeiten. Die
kinftige Geschdftsstelle kann in Wohnortnahe des Geschaftsfiihrers, aber innerhalb des
Verbandsgebietes, verlegt werden.

Ihre Bewerbung (inkl. Gehaltsvorstellungen, Datum Ihrer Verfligbarkeit), mit den ublichen
Unterlagen, senden Sie bitte bis zum 01.10.2025 per Post oder Mail an die
Verbandsgeschaftsstelle. Auch kénnen Sie sich bei Fragen an die Geschaftsstelle oder die
Prasidiumsmitglieder wenden.

(Reb)

Ehemaliger Vorstand Nordost traf sich in Boltenhagen

Am 14./15. August trafen sich acht ehemalige Vorstandsmitglieder des Agroservice &
Lohnunternehmerverband Nordost e.V. in Boltenhagen an der Ostsee.

Das Treffen sollte dem Austausch und der Information dienen. So wurde nach einer
Kaffeepause ein kleiner Programmpunkt eingebaut. Die Teilnehmer fuhren mit einem Kutter
zur Seehundsbank vor Boltenhagen. Das Abendessen diente dem privaten, fachlichen sowie
persdnlichen Austausch.

Am Freitag wurden die Teilnehmer in einem Vortrag vom Geschéaftsfihrer Uber die heutige
Verbandsarbeit unterrichtet. Im Anschluss besuchte der Vorsitzende des Kreisbauernverbandes
Nordwestmecklenburg e.V. Daniel Bohl die Teilnehmer und unterrichtete diese Uber die Land-
wirtschaft in der Region. AuBerdem wurde Uber die Uberlegungen zur GAP ab 2028 diskutiert.

(Reb)

TOP-Sonderkonditionen fiir Mobilfunk

Der Bundesverband Lohnunternehmen e.V. hat mit der TELEKOM Deutschland GmbH einen
Rahmenvertrag flir Telefon und Internet / Datenlbertragung geschlossen. Neben sehr
interessanten Tarifen steht die TELEKOM mit ihrer technischen Ausstattung fir ein Netzwerk
mit bester Abdeckung.

Folgende TELEKOM-Tarife stehen zur Auswahl

Profil 1 6,50 €/ Monat
5 GB Highspeed-Datenvolumen, LTEmax und 5G, HotSpot-Flat, Telefon-Flat, SMS-Flat,
Internetsperre Ausland
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Profil 2 10,90 €/ Monat
10 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE max und 5G, HotSpot-Flat, Telefon- Flat, SMS-Flat,
Internetsperre Ausland

Profil 3 17,99 €/ Monat
20 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE max und 5G, HotSpot-Flat, Telefon- Flat, SMS-Flat,
Internetzugang Ausland

Profil Data 4,00 €/ Monat
5 GB Highspeed-Datenvolumen, LTE max und 5G, HotSpot-Flat, Internetsperre Ausland

Zusatzliches Datenvolumen kann dauerhaft in der Option Data Plus oder monatlich in der
SpeedOn Variante zugebucht werden.

Die Tarifauswahl deckt in den Profilen 1 - 3 den Bedarf fir Smartphone oder Tablet vom ,Fahrer
bis zum Chef" in einem Lohnunternehmen ab. Profil Data kann in Landmaschinen sowie anderen
Einrichtungen zur Datenerfassung, Steuerung oder Uberwachung eingesetzt werden.
Endgerate sind nicht im Angebot enthalten.

Mitgliedsbetriebe des BLU kénnen die Sonderkonditionen durch Neuantrag nutzen. Nach Ablauf
bestehender Vertrage kénnen Lohnunternehmen problemlos auch unter Mithahme der ,alten
Rufnummern® in den BLU-Rahmenvertrag mit der TELEKOM wechseln.

Weitere Informationen erhalten Sie in der Geschéftsstelle des Bundesverbandes
Lohnunternehmen e.V..

Dr. Martin Wesenberg

2 Aus der Branche
2.1 Aligemein

Fordergeschaft steigt stark im 1. Halbjahr

Das Agrarbarometer der Rentenbank hatte es Ende Juli schon angedeutet: Die
Investitionsbereitschaft in der Landwirtschaft steigt. Auch konnte die staatliche Férderbank aus
Frankfurt zeigen, dass im 1. Halbjahr auch das Interesse in anderen Férderbereichen wie der
Agrar- und Erndahrungswirtschaft sowie den Erneuerbaren Energien stark gestiegen ist.

Insgesamt hat sich das Volumen der neuen Programmkredite im 1. Halbjahr 2025 im Vergleich
zu den ersten sechs Monaten 2024 um mehr als 1,2 Mrd. € erhéht — es wurden fast 2,8 Mrd. €
ausgereicht, ein Plus zum Vorjahreszeitraum von 77,3 Prozent. Die Landwirtschaft fragte 48,4
Prozent mehr nach und kam auf 984,2 Mio. €. In der Agrar- und Ernahrungswirtschaft lag das
Plus sogar bei 151 Prozent auf 442,8 Mio. € — aber den Vogel abgeschossen haben eindeutig
die Erneuerbaren mit fast schwindelerregenden plus 1.464,1 Prozent auf 636,6 Mio. €, was
natdrlich mit der mickrigen Ausgangslage 2024 zusammenhangt, als nur 40,7 Mio. € neu
nachgefragt worden waren.

Rentenbank-Chefin Nikola Steinbock erklart das damit, dass bei den Erneuerbaren der
gesunkene EU-Referenzzinssatz Wirkung zeigte. Die Europdische Zentralbank (EZB) hatte den
Leitzins, der am 12. Dezember 2024 noch bei 3,0 Prozent lag, seither in 0,25-Punkte-Schritten
im Januar, Marz, April und Juni auf jetzt 2,0 Prozent gesenkt. Das wiederum hatte
Auswirkungen auf den Euribor (die Abkirzung steht flir Euro Interbank Offered Rate - also den
Zinssatz, zu dem sich Banken untereinander Geld leihen) - und an den 12-Monats-Euribor ist
die Rentenbank als Untergrenze fir ihre Zinsen gebunden, andernfalls hat sie ein Thema mit
Beihilfen, die ja in der EU grundsatzlich verboten sind, abgesehen von einigen Ausnahmen.

Der 12-Monats-Euribor, der heute vor genau einem Jahr noch 3,2 Prozent betragen hatte,
schwankt seit ungefahr Anfang April nur noch zwischen 2,2 und 2,0 Prozent. Das ist natlrlich
ein merklicher Unterschied.

In der Landwirtschaft hat sich laut Rentenbank der positive Trend bei Stallbauten aus dem
Vorjahr jetzt fortgesetzt, wozu das Zukunftsfeld ,Stallumbauten fir mehr Tierwohl" beitrage.
Hier wird unter anderem der Umbau bestehender Stalle auf mindestens die Haltungsform Stufe
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mit dem ,LR-Premium®-Zinssatz geférdert, der im glnstigsten Fall (kurze Laufzeit,
Spitzenbonitat) derzeit 2,8 Prozent betragt.

Die Tierhaltung in Deutschland ist also doch noch nicht am Ende, wie immer mal wieder geunkt
wird. Und damit Ihnen allen ein schénes Wochenende!

(Quelle: Bernhard Vetter; 08.08.2025; In: TECHNIK TALK agrarzeitung)

Mdharbeiten auf Griinstreifen: Landwirt wegen Steinschlag bei PKW vor Gericht

Ein Autofahrer verlangte Schadenersatz flir einen Fahrzeugschaden, der durch einen bei
Maharbeiten hochgeschleuderten Stein verursacht wurde. Ein Landgericht wies die Klage ab.
Das Gericht entschied, dass keine Verkehrssicherungspflichtverletzung seitens des beklagten
Landwirts vorlag. Die SicherheitsmaBnahmen wurden als ausreichend erachtet. Eine
zusatzliche Absicherung wie das Aufstellen von Warnschildern wurde als nicht notwendig
erachtet.

Der Klager befuhr mit seinem PKW eine StraB3e, auf der zu dieser Zeit auf dem Seitenstreifen
Maharbeiten mit einem Aufsitzmaher durchgefiihrt wurden. Bei dem verwendeten Aufsitzmaher
handelte es sich um ein Modell, welches Uber ein Mulchmahwerk mit einem geschlossenen
Mahkasten verfiigt. Das Mahgut wird in diesem Fall nicht aufgefangen, sondern nach unten
ablegt.

Warnschilder oder Absperrungen, die auf die Maharbeiten hinwiesen, wurden nicht aufgestellt.
Der Klager wendete sich mit Schreiben an den beklagten Landwirt und verlangte
Schadensersatz fur die Reparatur der Frontscheibe seines PKWs. Diese wurde durch einen bei
den o0.g. Maharbeiten hochgeschleuderten Stein beschadigt. Der Beklagte lehnte eine
Ersatzpflicht ab.

Seitenstreifen vor Arbeitsbeginn kontrolliert

Der beklagte Landwirt beantragt, die Klage abzuweisen. Er ist der Auffassung, eine
Verkehrssicherungspflichtverletzung sei nicht gegeben. Die ihr zumutbaren
SicherungsmaBnahmen wurden erflllt. AuBerdem habe sich der eingesetzte Aufsitzmaher in
einem ordnungsgemaBen Zustand befunden, wovon sich die Mitarbeiter vor Beginn der
Arbeiten vergewissert hatten.

Landgericht: Nicht zum Aufstellen von Schildern verpflichtet

Das zustandige Landgericht kam zu dem Ergebnis, dass die zulassige Klage in der Sache keinen
Erfolg hat. Entsprechend hat der Klager keinen Anspruch auf Ersatz des von ihm geltend
gemachten Schadens.

Der Grund: Eine Verkehrssicherungspflichtverletzung der Beklagten hat der Klager nicht
nachweisen koénnen. Zum Aufstellen von Warnschildern oder Hinweisen, die auf die
durchgefihrten Maharbeiten aufmerksam machen, war die Beklagte nicht verpflichtet. Weiter
heiBt es: Eine Amtspflichtverletzung eines Mitarbeiters der Beklagten liegt nicht vor.

Die Verkehrssicherungspflicht flr o6ffentliche StraBen und Wege ist hoheitlich ausgestaltet,
sodass diese Pflicht eine Amtspflicht im Sinne des § 839 BGB darstellt. Bezlglich der
streitgegenstandlichen StraBe trifft die hoheitliche Verkehrssicherungspflicht auch die Beklagte.
Fakt ist aber: Diese Pflicht ist nicht verletzt worden.

Und: FUr eine entsprechende Pflichtverletzung ist der Kléger als Anspruchsteller darlegungs-
und beweisbelastet. Dass die Beklagte bzw. ihre Mitarbeiter eine rechtlich gebotene
Verkehrssicherungspflicht verletzt haben, hat er nicht nachgewiesen. Zum Aufstellen von
Warnschildern vor Beginn der Maharbeiten waren die Mitarbeiter der Beklagten nicht
verpflichtet, da dies das zumutbare MaB3 an Sicherung Uberspannt.

(Quelle: Dr. Olaf Zinke; 30.07.2025; In: agrarheute.de)


https://www.agrarheute.com/management/recht/maeharbeiten-gruenstreifen-landwirt-wegen-schaeden-steinschlag-gericht-635847?fbclid=IwY2xjawL9QLJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBiak9MNFZQZ0oyR0RrYlVSAR4nx82QlvOkmJFWTBoRd1w2onieHaNacOVyAUwMEhnSuJyeVAJ0ZwdGUbiciw_aem_DkEdslo14Yra9XQyLzLaAg
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LU-Care: Starke Vorteile fiir Mitglieder des Verbands der Lohnunternehmen

Als Mitglied des Bundesverbands der Lohnunternehmen und Agroservice &
Lohnunternehmerverbandes e.V. profitieren Sie ab sofort von exklusiven Vorteilen im Bereich
der betrieblichen Vorsorge und Absicherung - mit LU-Care, einer gemeinsam mit Ihrem
Verband und der SIGNAL IDUNA entwickelten Versicherungslésung.

Ihr Bundesverband hat sich intensiv mit den Herausforderungen auseinandergesetzt, vor denen
Lohnunternehmen heutzutage stehen. Fachkraftemangel und die zunehmende Schwierigkeit,
qualifizierte Mitarbeiter langfristig zu binden, sind dabei zentrale Themen. Gleichzeitig sind die
Licken in der gesetzlichen Versorgung immer gréBer geworden, was die Notwendigkeit einer
privaten Absicherung deutlich erhéht.

Um diesen Herausforderungen effektiv zu begegnen und die Mitglieder des Bundesverbands
bestmdoglich zu unterstitzen, hat sich der Verband flir eine starke Partnerschaft mit der SIGNAL
IDUNA entschieden. Gemeinsam haben wir LU-Care entwickelt - ein umfassendes Paket, das
speziell auf die Bedlrfnisse von Lohnunternehmen zugeschnitten ist.

LU-Care bietet Ihnen folgende Vorteile:

e Inhaber-Ausfallversicherung: Sichern Sie Ihr Unternehmen fiir den Fall Ihrer unerwarteten
Arbeitsunfahigkeit ab und schiitzen Sie es vor finanziellen Engpassen.

¢ Betriebliche Krankenversicherung: Bieten Sie Ihren Mitarbeitern attraktive Zusatzleistungen
im Gesundheitsbereich und steigern Sie so die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung.

e Betriebliche Altersvorsorge: Schaffen Sie mit individuellen Vorsorgelésungen finanzielle
Sicherheit flr Ihre Mitarbeiter im Ruhestand und starken Sie gleichzeitig Ihre
Arbeitgeberattraktivitat.

e Berufsunfahigkeitsversicherung: Schitzen Sie Ihre Mitarbeiter effektiv vor den finanziellen
Folgen einer Berufsunfahigkeit und bieten Sie ihnen ein wichtiges Sicherheitsnetz.

Mit LU-Care investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens und Ihrer Mitarbeiter. Sie
starken Ihre Wettbewerbsfahigkeit, binden wertvolle Fachkrafte und sichern den langfristigen
Erfolg Ihres Betriebs.

Wir mochten Ihnen LU-Care gerne personlich vorstellen und Ihnen die individuellen
Mdéglichkeiten fir Ihr Unternehmen aufzeigen.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter lohnunternehmen@signal-iduna.de! Besuchen
Sie auch gerne unsere neue Website: LU-Care Versicherungsleistungen | BLU Bundesverband
Lohnunternehmen

Ansgar Focke SIGNAL IDUNA

Neuer Lohntarifvertrag mit der IG BAU zwischen BLU und einigen westlichen
Bundeslandern = zur Orientierung!

Die LU-Verbande Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz-Saarland und
Schleswig-Holstein haben die Verhandlungen zum Lohn- und Gehaltstarifvertrag (LTV) mit der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) im Tarifgebiet fir die Laufzeit vom 1.
April 2025 bis zum 30. September 2026 abgeschlossen.

Fur die gewerblichen Arbeitnehmer gelten folgende Bruttolohnsatze pro Stunde:

Lohngruppe ab 01.04.2025 (€/h) ab 01.01.2026 (€/h)
LG 1 13,92 14,65
LG II 14,30 15,31

LG III 15,97
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LG IV Ecklohn 16,81
LGIV 1 17,66
LGV1 18,50
LGV 2 19,34
LGVI1 20,18
LG VI 2 21,86

Die Lohne wurden um 4,5 % fir die Laufzeit von 18 Monaten angepasst. In den Lohngruppen
unterhalb des Ecklohns haben sich weitere Veranderungen durch Mindestlohn und Aufwertung
(LG III jetzt 95% vom Ecklohn) ergeben. Besser qualifizierte Mitarbeiter werden unverandert
den hoheren Lohngruppen zugeordnet. Entsprechende Informationen sind dem LTV zu
entnehmen. (Veréffentlichung auf www.lohnunternehmen.de).

Fir Arbeitnehmer in Lohngruppe I (Hilfskrafte ohne abgeschlossene Berufsausbildung) gilt ab
2026 der gesetzliche Mindestlohn (13,90 €/h) zuzuglich einer vereinbarten Abstandsdynamik
in Hohe von 0,75 €/h. Angelernte Krafte werden nach Lohngruppe II bezahlt. Diese verfiigen
Uber keine fachbezogene Berufsausbildung (artfremd).

Das Profil der Lohngruppe III ist angepasst worden und gilt flr Facharbeiter mit
Ausbildungsberuf Landwirt, Landmaschinenschlosser, Kfz-Schlosser oder andere vergleichbare
technische Ausbildungen mit einer geringen Berufserfahrung (von bis zu 3 Jahren) sowie
Arbeitnehmer der LG II mit mehrjahriger Berufserfahrung (von 4 bis 5 Jahren).

Lohngruppe IV (Ecklohn) betrifft Arbeitnehmer mit der Berufsausbildung zur Fachkraft
Agrarservice oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, die Arbeiten mit
dementsprechenden Arbeits- und Qualifikationsanforderungen ausfiihren und tber eine geringe
Berufserfahrung (von bis zu 3 Jahren) verfligen, sowie Arbeithnehmer mit fachbezogener
Berufsausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Arbeiten mit
dementsprechenden Arbeits- und Qualifikationsanforderungen ausfiihren und Uber eine
mehrjahrige Berufserfahrung (von 4 bis 5 Jahren) verfiigen.

Die Vermdgenswirksame Leistung steigen auf bis zu 30 € / Monat (+17 €) und die
Entschadigung fiir eigene Motorsagen auf 9,60 € / h.

Die monatliche Ausbildungsvergitung wurde ebenfalls angepasst:

Ausbildungsjahr Stufe 1 Stufe 2
1 850 € 900 €
2 900 € 950 €
3 1.000 € 1.050 €

Auszubildende, die Uber einen FlUhrerschein der Klasse B und oder T mit uneingeschrankter
Glltigkeit verfiigen, erhalten eine monatliche Vergiitung gemaB der Stufe II.

Ein Mitarbeiter, der Mitglied in der IG BAU ist, hat einen Rechtsanspruch auf die Bezahlung
nach LTV. Generell dient der LTV aber Arbeitgebern und Arbeitnehmern in Lohnunternehmen
als ,Richtschnur fir die Entlohnung®. Dennoch bestimmen auf dem Arbeitsmarkt Angebot und
Nachfrage den ,Preis eines Facharbeiters".

Dr. Martin Wesenberg




Mitgliederinfo 08/2025 / 03.09.2025

9
2.2 Pflanzenschutz und Diingung

Zulassung des Pflanzenschutzmittels Roundup Future wieder wirksam

Mit Bescheid vom 1. August 2025 hat das Bundesamt fir Verbraucherschutz und
Lebensmittelsicherheit (BVL) die sofortige Vollziehung aller Anwendungen angeordnet. Damit
ist die Zulassung insgesamt wieder wirksam.

Hintergrund: Mit der Fachmeldung vom 25. April 2025 hat das BVL mitgeteilt, dass die
Zulassung des Pflanzenschutzmittels Roundup Future (Zulassungsnummer: 00A042-00)
teilweise wirksam ist. Grund daflr war ein Drittwiderspruch, der dazu fihrte, dass bestimmte
Anwendungen vorerst nicht umgesetzt werden durften.

Daraufhin wurde ein weiterer Antrag auf sofortige Vollziehung der Zulassungsbescheids
hinsichtlich der nicht wirksamen Anwendungen eingereicht.

Uber diesen Antrag wurde unter Berlicksichtigung des zwischenzeitlich ergangenen Beschlusses
des Niedersachsischen Oberverwaltungsgerichts vom 19. Mai 2025 - Az. 10 ME 33/25 zu
Gunsten der Zulassungsinhaberin entschieden.

(Quelle: Bundesamt flir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL); 05.08.2025; In:
Fachmeldungen)

Widerruf der Zulassung des Pflanzenschutzmittels BOFIX

Das Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) hat mit Wirkung zum
16. August 2025 die Zulassung des Pflanzenschutzmittels BOFIX (Zul.-Nr.: 006396-00) mit den
Wirkstoffen MCPA, Clopyralid und Fluroxypyr antragsgemaf widerrufen.

Es gilt die gesetzliche Abverkaufsfrist bis 16. Februar 2026 und eine Aufbrauchfrist bis 16.
Februar 2027.

Der Widerruf gilt auch fir die folgenden Vertriebserweiterungen:

Amario (Zul.-Nr.: 006396-60)

DUANTI (Zul.-Nr.: 006396-61)

Der Widerruf gilt ebenso flir zugehérige Pflanzenschutzmittel des Parallelhandels.

(Quelle: Bundesamt flir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL); 28.08.2025; In:
Fachmeldungen)

BVL erteilt erste Notfallzulassungen gegen den Japankafer in Zierpflanzen

Das Bundesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) hat erstmals
Notfallzulassungen zur Bek@ampfung adulter Japankafer erteilt. Die Anwendung wurde in
Zierpflanzen fur die regulér zugelassenen Pflanzenschutzmittel Mospilan SG (Wirkstoff
Acetamiprid) und Minecto One (Wirkstoff Cyantraniliprole) genehmigt.

Weitere Notfallzulassungen auch zur Bekampfung der Larven folgen demnachst.

Fir die Notfallzulassungen gilt, dass diese erst eingesetzt werden kénnen, wenn ein Befall mit
dem Japankéafer nachgewiesen ist und die Behandlung durch die Pflanzengesundheitskontrolle
angeordnet wurde.

Hintergrund: Der Japankafer (Popillia japonica) ist als prioritdrer Quarantédaneschadorganismus
eingestuft. Wird der Japankafer nachgewiesen, missen MaBnahmen ergriffen werden, um die
Verbreitung des Kéafers innerhalb der EU mdglichst zu verhindern bzw. einddammen zu kénnen.

Der Japankdfer hat mit seinem breiten Nahrungsspektrum von Uber 400 Wirtspflanzen ein
groBes Schadenspotential. Die erwachsenen Kéfer fressen Blatter, Bliten und Friichte und
kdnnen bei starkem Vorkommen Pflanzen bis zum KahlfraBB schadigen. Die Larven des Kafers
leben im Boden und erndhren sich von Wurzeln, Grasern und Pflanzen. Durch den WurzelfraB
schadigen die Larven Pflanzenbestédnde nachhaltig. Vor allem fir den Wein- und Obstbau, fur
Gartenbaubetriebe, flir Ackerkulturen, fir Garten und flr Rasenflachen von Sport- und
Golfplatzen besteht ein groBes Schadenspotential durch den Kafer und seine Larven.


https://www.bvl.bund.de/SharedDocs/Fachmeldungen/04_pflanzenschutzmittel/2025/2025_08_05_Fa_Zulassung_Roundup_Future_wirksam.html
https://www.bvl.bund.de/SharedDocs/Fachmeldungen/04_pflanzenschutzmittel/2025/2025_08_28_Fa_Widerruf_BOFIX.html

Mitgliederinfo 08/2025 / 03.09.2025

10

Um flir den Fall eines Nachweises schnell handlungsféhig zu sein, wurden von den
Pflanzenschutzdiensten der Bundeslander Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
vorsorglich sechs Antrage auf Notfallzulassung flir unterschiedliche Insektizide zur Bekampfung
des Japankéafers im Zierpflanzenbau und fir Nichtkulturland gestellt. Die Zahl der im
Grenzgebiet gefangenen Kafer hat in der letzten Zeit zugenommen. Damit steigt die
Wahrscheinlichkeit eines Nachweises des Kafers in Deutschland. Daher wurden die
Notfallzulassungen in Abstimmung mit den zustédndigen Pflanzenschutzdiensten der
betroffenen Bundeslander jetzt erteilt.

(Quelle: Bundesamt flir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL); 06.08.2025; In:
Fachmeldungen)

CBAM: Neue CO:-Kosten fiir importierten Diinger ab 2027

Mit dem Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) fiihrt die EU schrittweise ein neues
CO2- Grenzausgleichssystem ein. Ziel ist es, CO:z-intensive Produkte aus Drittstaaten mit
ahnlichen Klimakosten zu belegen wie Waren, die innerhalb der EU unter dem
Emissionshandelssystem (EU ETS) produziert werden. Besonders betroffen: Dingemittel.

Stickstoffhaltige Dlinger wie Ammoniumnitrat, Harnstoff oder UAN sind energie- und
emissionsintensiv in der Herstellung — und deshalb bereits heute CBAM-pflichtig. Wahrend sich
die Regelung aktuell auf Meldepflichten beschrankt, wird ab 2027 der Kauf von CBAM-
Zertifikaten verpflichtend, um die im Produktionsland verursachten CO2-Emissionen
auszugleichen.

Importierter Dinger wird dadurch splrbar teurer, insbesondere wenn er aus Landern stammt,
die keine oder deutlich niedrigere CO2-Bepreisung haben. Die EU moéchte so
Wettbewerbsverzerrungen vermeiden und klimapolitisch Druck auf Drittstaaten austben.

Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die Transparenz in der Lieferkette:

Importemissionen miissen exakt erfasst, dokumentiert und Uber eine zentrale EU-Plattform
gemeldet werden. Darlber hinaus prift die EU-Kommission derzeit, ob kinftig auch
verarbeitete Produkte mit CBAM - pflichtigen Vorprodukten - z. B. Lebensmittel, Futtermittel
oder Chemikalien - unter die Regelung fallen sollen. Auch hier kénnte Diinger indirekt relevant
werden.

Fir Unternehmen mit gréBeren Importvolumen ist es wichtig, sich frihzeitig auf die neuen
Pflichten einzustellen. Wer jedoch nur gelegentlich oder in geringen Mengen importiert,
profitiert von einer Ausnahmeregelung.

Ausnahme fiir Kleinimporteure

Keine Meldepflicht besteht flir Importeure, die weniger als 50 Tonnen CBAM-pflichtiger Waren
pro Jahr einfihren. Diese sogenannte De-minimis-Schwelle wurde im Juni 2025 eingefiihrt und
entlastet insbesondere kleine und mittlere Unternehmen.

Die endgliltige Regelphase des CBAM startet 2026, die CO2-Zertifikatspflicht greift ab 2027.
(Quelle: VdAW; 18.08.2025; In: Agrargewerbe intern online 051 2025)


https://www.bvl.bund.de/SharedDocs/Fachmeldungen/04_pflanzenschutzmittel/2025/2025_08_06_Fa_erstmalige_Notfallzulassungen_Japankaefer.html
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3. Neues von unseren Mitgliedern

Mewa Rundum-Service: Personliche Beratung trifft @ e a
digitale Flexibilitat /V\ W

Warum Zeit und Ressourcen aufwenden, wenn es auch einfach geht? Mewa Textil-Service bietet
Betrieben einen komfortablen Rundum-Service fir Berufs- und Schutzkleidung,
Mehrwegputztiicher, Auffangmatten und Teilereiniger. Das bedeutet: weniger Aufwand flr
Pflege und Instandhaltung — mehr Zeit flir das Geschaft. Auch die Mitarbeiter profitieren, denn
um das Waschen der Arbeitskleidung, ihre Bestandskontrolle oder Pflege muss sich niemand
mehr kiimmern. Eine splirbare Entlastung fir alle!

Personlich beraten, digital unterstitzt

Mewa kombiniert die persénliche Beratung mit modernen Online-Lésungen. Wer einen direkten
Kontakt per Telefon oder Email vorzieht, wendet sich an die Kundenberatung in der Region.
Daruber hinaus ermdglicht das Kundenportal ,myMewa" die Verwaltung von Auftragen rund
um die Uhr - von Anpassungen bis zur Nachbestellung. Und mit der Reparatur-App lassen sich
Schaden an der Arbeitskleidung sofort melden. So bleibt das Team immer gut ausgestattet.

Mit Mewa setzen Unternehmen auf einen verlasslichen Partner, der persénliche Beratung mit
digitalen Losungen kombiniert — flir viel Effizienz bei minimalem Aufwand.

Den Rundum-Service gibt es zu attraktiven Konditionen fiir unsere Mitglieder.

Informieren Sie sich: MEWA Textil-Service, Telefon: 0800 4 500 300, E-Mail: info@mewa.de,
www.mewa.de

4. Sonstiges
Wachstumsbooster zur Stiarkung des Standorts Deutschland

Férderung von Investitionen durch bessere Abschreibungsméglichkeiten: Unternehmen werden
unkompliziert entlastet und unterstitzt.

Nach mehr als zwei Jahren ohne Wirtschaftswachstum muss Deutschland wieder attraktiver flr
Investitionen werden. Dafiir hat das Bundeskabinett am 4. Juni den , Gesetzentwurf fir ein
steuerliches Investitionssofortprogramm zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland”
beschlossen. Das Gesetz wurde von Bundestag sowie Bundesrat verabschiedet und ist seit 19.
Juli in Kraft.

Das Sofortprogramm dient dem schnellen Anschub wachstumswirkender Investitionen - und
ist zugleich verbunden mit langfristigen Entlastungen, die der Wirtschaft auf Dauer
Planungssicherheit geben.

Investitions-Booster: Degressive Abschreibungen von bis zu 30 Prozent pro Jahr fur
Ausristungsinvestitionen. Damit Die beschleunigte Abschreibemdglichkeit gilt flr
Investitionen, die vom 1. Juli dieses Jahres bis zum 31. Dezember 2027 getatigt werden.

Ublicherweise schreiben Unternehmen neu angeschaffte Maschinen, Gerdte oder Fahrzeuge
Uber die Jahre ihrer Nutzung linear ab. Vorgesehen ist nun eine sogenannte degressive
Absetzung fir Abnutzung (AfA) von bis zu 30 Prozent. Das bedeutet, dass Unternehmen bereits
im Jahr des Erwerbs eines Wirtschaftsguts bis zu 30 Prozent der Anschaffungskosten mit ihrem
Gewinn verrechnen kénnen. Im zweiten und dritten Jahr sollen erneut bis zu 30 Prozent auf
den restlichen Wert geltend gemacht werden kénnen.

Absenkung der Korperschaftsteuer: Mit der schrittweisen Senkung der Kérperschaftsteuer
ab 2028 wird die Unternehmenssteuerbelastung deutlich reduziert. Die Kdrperschaftsteuer
sinkt in fUnf Schritten jedes Jahr um ein Prozent, und zwar von 15 auf zehn Prozent. Ab 2032
betragt die Gesamtsteuerbelastung dann knapp 25 Prozent, statt aktuell knapp 30 Prozent.

Betriebliche E-Mobilitdt: Mit einem Investitions-Booster fir E-Mobilitat bei Unternehmen
werden betrieblich genutzte Elektrofahrzeuge geférdert. Das Gesetz ermdéglicht die
beschleunigte Abschreibung von 75 Prozent der Anschaffungskosten fiir Elektrofahrzeuge
bereits im Investitionsjahr. Die Regelung gilt flir E-Autos, die nach dem 30. Juni dieses Jahres
und vor dem 1. Januar 2028 neu angeschafft werden. Zudem hebt das Gesetz die


http://www.mewa.de/
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Bruttolistenpreisgrenze fiir die besondere steuerliche Férderung elektrischer Dienstwagen von
70.000 Euro auf 100.000 Euro an.

Ausbau der Forschungszulage: Um Investitionen in Forschung zu férdern, wird die
Forschungszulage ausgebaut. Von 2026 bis 2030 wird die Obergrenze zur Bemessung der
steuerlichen Forschungszulage von zehn auf zwdlf Millionen Euro steigen. AuBerdem ist
vorgesehen, forderfdhige Anwendungen auszuweiten. Pauschale Abschlage machen Verfahren
einfacher und blrokratiegrmer.

(Quelle: Presse- und Informationsamt der Bundesregierung; 21.07.2025; In: aktuelles)

Investitionssofortprogramm in Kraft getreten
Am 11.7.2025 hat der Bundesrat dem ,Gesetz fir ein steuerliches Investitionssofortprogramm

zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland" zugestimmt. Es wurde bereits verkiindet.
Verschiedene Regelungen treten rickwirkend ab dem 1.7.2025 in Kraft, einige in der Zukunft
bzw. wirken sich erst in einigen Jahren aus.

Dies sind die im Gesetz enthaltenen MaBnahmen:

» Durch den sog. ,Investitions-Booster® wird die degressive AfA fiir bewegliche
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens im unternehmerischen Bereich wieder eingefiihrt und
erweitert, und zwar fir Wirtschaftsgiter, die nach dem 30.6.2025 und vor dem 1.1.2028
angeschafft oder hergestellt werden. Die degressive Abschreibung darf maximal das Dreifache
der linearen Abschreibung betragen, wenn sich diese nach der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer richtet, héchstens aber 30 %. Bemessungsgrundlage sind im ersten Jahr die
Anschaffungs- oder Herstellungskosten und in den folgenden Jahren der jeweilige
Restbuchwert.

» FUr neu angeschaffte betriebliche Elektrofahrzeuge wird eine gesonderte arithmetisch-
degressive Abschreibung eingeflihrt. Sie gilt flir Anschaffungen nach dem 30.6.2025 und vor
dem 1.1.2028. Im ersten Jahr werden 75 % abgeschrieben werden, im zweiten Jahr 10 %, im
dritten und vierten Jahr jeweils 5 %, 3 % im flinften Jahr sowie 2 % im sechsten Jahr. Es bleibt
also insgesamt bei der Abschreibungsdauer von 6 Jahren. Es findet keine Zwoélftelung nach
Anschaffungsmonat statt, bei Anschaffung im Dezember erfolgt die Abschreibung flir das
gesamte Jahr.

» Wird das betriebliche Fahrzeug auch privat genutzt und liegt die betriebliche Nutzung bei
Uber 50 %, kann die sog. 1 %-Regelung fiir die Berechnung der Eigennutzung angewendet
werden. Bei reinen Elektrofahrzeugen wie auch bei Brennstoffzellenfahrzeugen ermaBigt sich
der Entnahmewert auf lediglich 0,25 % des Bruttolistenpreises fiir beglnstigte
Elektrofahrzeuge. Voraussetzung hierfir ist, dass der Bruttolistenpreis fr diese nicht mehr als
100.000 € betragt, sofern sie nach dem 30.6.2025 angeschafft wurden. Fir E-Fahrzeuge
oberhalb von 100.000 € bleibt es bei 0,5 %. Fiir bis zum 30.6.2025 angeschaffte E-Fahrzeuge
oberhalb von 70.000 € Bruttolistenpreis gilt dies entsprechend. Diese Regelungen gelten
insbesondere auch fiir die Uberlassung an Mitarbeiter sowie Geschaftsfiihrer.

» Der aktuelle Kdérperschaftsteuersatz wird von 15 % ab dem 1.1.2028 jahrlich um 1 %
abgesenkt, und zwar bis zu 10 % ab dem Jahr 2032 wie folgt:

aktuell - 2027 15 %
2028 14 %
2029 13 %
2030 12 %
2031 11 %
ab 2032 10 %

» Flr thesaurierte (nicht entnommene) Gewinne wird der Steuersatz von bislang 28,25 % in
drei Schritten auf 25 % abgesenkt, und zwar wie folgt:

aktuell - 2027 28,25 %
2028/2029 27 %
2030/2031 26 %
ab 2032 25 %


https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/wachstumsbooster-2351752
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Diese Methode kénnen Einzelunternehmen und Personengesellschaften wahlen, die Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstandiger Arbeit erzielen.

» Bei Kapitalgesellschaften fallt in der Regel noch Gewerbesteuer an, deren Hohe sich nach
dem Gewerbesteuerhebesatz der jeweiligen Gemeinde richtet, in der das Unternehmen seinen
Sitz hat. Ggf. findet eine Zerlegung des Gewinns und Aufteilung auf verschiedene Gemeinden
statt.

» Die Forschungszulagen bei Eigenleistungen flr Einzel- und Mitunternehmerschaften werden
nochmals ausgeweitet. Der Gesamtbetrag wird von 10 Mio. € auf 12 Mio. € erhdht. Férderfahige
Aufwendungen fir Eigenleistungen kdnnen mit max. 40 Stunden pro Woche anstatt mit bis zu
70 € je nachgewiesene Arbeitsstunde auf 100 € angehoben werden. Die Forschungszulage wird
auf die Einkommen- bzw. Ko&rperschaftsteuer angerechnet und nicht ausgezahlt. Diese
Anderungen treten ab dem 1.1.2026 in Kraft.

(Quelle: SEB-Steuerberatung; 28.08.2025; In: DAS WICHTIGSTE September 2025)

Steuerfreie Leistungen fiir Mitarbeitende

Die Knappheit an Arbeitskraften bleibt ein Dauerthema im Agrargewerbe. Dass die Gehalter
nicht denen groBer Industriebetriebe entsprechen kénnen, verscharft die Situation zunehmend.
Allerdings haben auch kleine Unternehmen die Mdéglichkeit, neben dem Gehalt flexibel
zusatzliche, steuerfreie Leistungen anzubieten. Damit bliebt mehr ,netto"™ vom , brutto" Gbrig.
Mag die durchschnittliche Steuerbelastung Uberschaubar sein, ist der Grenzsteuersatz, der
zusatzliches Einkommen belastet, bei vielen Mitarbeitenden hoch. Weiterhin fallen rund 40
Prozent Sozialversicherungsabgaben an, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte
tragen.

Sachbeziige: Der Sachbezug von monatlich 50 Euro ist aufgrund der regelmaBigen
Nutzbarkeit besonders attraktiv. Allerdings darf eine Einlésung entsprechender Gutscheine nur
bei bestimmten Anbietern mdglich sein und ein begrenztes Angebot betreffen. So waren
beispielsweise Gutscheine von Amazon fir das gesamte Angebot unzuldssig. Da auch
Kraftstoffe oder Lebensmittel bezogen werden kénnen, dirften sich flr alle Mitarbeitenden
lokale Mdglichkeiten finden. Eine Barauszahlung ist unzulassig.

Die Gutscheine missen zusatzlich zum Arbeitslohn gewdhrt werden, weiterhin darf die
Hochstgrenze nicht Uberschritten werden. Da es sich um eine sogenannte Freigrenze handelt,
ware ansonsten der gesamte Betrag steuer- und sozialabgabenpflichtig.

Mit den Gutscheinen lassen sich beachtliche Betrage einsparen. Werden z. B. 600 Euro pro Jahr
bei 10 Mitarbeitenden genutzt, spart der Betrieb im Vergleich zu einer Lohnzahlung 20 Prozent
Sozialversicherungsabgaben, also 120 Euro je Mitarbeiter und insgesamt 1.200 Euro ein. Die
Sozialabgaben gehen bei den einzelnen Mitarbeitenden um den gleichen Betrag zurlick - bei
einem Grenzsteuersatz von 40 Prozent reduziert sich deren Besteuerung um 240 Euro. Die
Gesamtbelastung reduziert sich um 360 Euro je Betroffenen und bei 10 Mitarbeitenden um
3.600 Euro. Im Vergleich zu reguldren Lohnzahlungen werden insgesamt 4.800 Euro jahrlich
eingespart.

Personliche Anldasse: Bei personlichen Anlassen wie Jubildum, Geburtstag, Hochzeit oder
Geburt eines Kindes sind steuerfreie Aufmerksamkeiten bis zu 60 Euro mdglich. Der Betrag ist
anlassbezogen, es besteht keine monatliche Grenze.

Beihilfe: Beihilfen in Notfallen — beispielsweise bei Krankheit, Todesfdllen oder bei einem
Wohnungsschaden - dirfen jahrlich bis zu 600 Euro steuerfrei betragen. Das Signal, dass der
Arbeitgeber bei unverschuldeter Not hilft, bliebt nicht unbemerkt und erhéht auch die Loyalitat
der Mitarbeitenden.

Erholungsbeihilfe: Erholungsbeihilfen dirfen jahrlich 156 Euro je Mitarbeitenden, 104 Euro
fir den Ehepartner und 52 Euro je Kind betragen. Allerdings muss ein Bezug zum Urlaub
bestehen und der Betrag innerhalb von drei Monaten vor oder nach dem Urlaub gewéahrt
werden.

Kinderbetreuung: Auch die Kinderbetreuung nicht schulpflichtiger Kinder darf unterstitzt
werden. Dies betrifft Zuschiisse zu den Kosten von Tagesmittern oder zu
Kindergartenbeitragen und ist in der Hohe nicht begrenzt.
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Belegschaftsrabatte: Auf Produkte des eigenen Unternehmensdirfen Belegschaftsrabatte
eingeraumt werden, die bis zu 1.080 Euro jahrlich betragen kénnen, wobei die Rabatte maximal
4 Prozent auf den reguldren Verkaufspreis betragen dirfen. Die persénliche Nutzung ist dabei
nicht vorgeschrieben.

Vermietung von Werbeflichen: Die Vermietung von Werbeflachen, z. B. auf privaten
Fahrzeugen, darf mit maximal 256 Euro jahrlich steuerfrei vergiitet werden, wobei der Betrag
dem sogenannten Fremdvergleich standhalten muss. Das heiBt, fremde Dritte wirden fir
dieselbe Leistung vergleichbare Betrage erhalten.

Entfernungspauschale: Der Arbeitgeber kann Mitarbeitenden eine Entfernungspauschale in
Hoéhe von 0,30 Euro (bis 20 Entfernungskilometer) bzw. 0,38 Euro (ab dem 21. Kilometer)
erstatten - monatlich pauschal fir 15 Arbeitstage. Damit verbunden ist eine Kirzung der
eigenen Werbekosten des Arbeitnehmers. Insbesondere bei einem kurzen Arbeitsweg und
geringen weiteren berufsbedingten Aufwendungen ist dies nicht von Bedeutung, da der
Arbeitnehmerpauschbetrag von 1.230 Euro nicht Uberschritten wird. Bei Offentlichen
Verkehrsmitteln ist die vollstandige Ubernahme der tatséchlichen Kosten mdéglich. Fihrt der
Arbeitgeber dafir pauschal 25 Prozent Lohnsteuer ab, wird die Entfernungspauschale davon
nicht beeintrachtigt.

Smartphone: Ein Smart- bzw. Mobilphone oder ein Notebook kann vom Arbeitgeber gestellt
und vom Mitarbeitenden sowohl betrieblich wie privat steuerfrei genutzt werden. Erhalt der
Mitarbeiter ein solches Gerat verbilligt oder kostenlos flr private Zwecke, flihrt der Arbeitgeber
25 Prozent Lohnsteuer pauschal ab, jedoch keine Sozialversicherungsabgaben. Ein weiteres
Modell besteht darin, Mitarbeitenden deren Mobiltelefon zu einem symbolischen Preis von
wenigen Euro abzukaufen und ihnen das Gerat anschlieBend steuerfrei zu Uberlassen, wobei
der Arbeitgeber die laufenden Kosten tragt. Diese Mdoglichkeit ist insbesondere fir
Mitarbeitende interessant, die stets ein neues, teures Smartphone nutzen und dafiir monatlich
oft dreistellige Betrage aufwenden.

Arbeitgeberdarlehen: Gewdhrt der Arbeitgeber ein Darlehen, stellt die mégliche Differenz
zwischen dem vereinbarten Zinssatz und den marktiblichen Konditionen einen zu
versteuernden geldwerten Vorteil dar. Bis 2.600 Euro Darlehenshdhe bleiben Zinsvorteile
jedoch steuerfrei.

Berufskleidung: Der Arbeitgeber darf monatlich Reinigungskosten in Héhe von 10 Euro
steuerfrei erstatten.

Dienstwagen und E-Bikes: Neutrale Firmenwagen sind aufgrund der erheblichen Kosten
meist dem Inhaber und Fihrungskraften vorbehalten. Fir E-Bikes gibt es Anbieter von
Komplettldsungen. Allerdings werden nicht alle Mitarbeitende so ein Angebot in Anspruch
nehmen, und nur ein Teil der Belegschaft wird davon profitieren.

Firmenkreditkarte: Ist der Betrieb eine Kapitalgesellschaft (typischerweise eine GmbH), kann
diese flr betrieblich veranlasste Zuwendungen, die nicht in Geld bestehen, die Versteuerung
einheitlich mit einem Pauschsteuersatz von 30 Prozent (zzgl. Solidaritatszuschlag und
pauschaler Kirchensteuer) vornehmen (§ 37b Abs. 2 EStG). Diese Aufwendungen durfen je
Wirtschaftsjahr und Empfénger 10.000 Euro nicht Gbersteigen. Ublicherweise wird in solchen
Fallen eine Firmenkreditkarte ausgestellt. Fir Geschaftsfihrer, die einen persdnlichen
Grenzsteuersatz von Uber 30 Prozent aufweisen, ist eine Firmenkreditkarte interessant.
Angestellte Flihrungskrafte sollten als mdgliche Nutzer vor der Umsetzung und in Abstimmung
mit ihrem Steuerberater ihre individuelle Steuerbelastung ermitteln, da der finanzielle Vorteil
aus dem Unterschied von 30 Prozent zum individuellen Steuersatz besteht. Der Gesellschafter
gewahrt dem Betroffenen anstelle einer freiwilligen Sonderzahlung einen Betrag von bis zu
10.000 Euro auf einer Kreditkarte, mit welcher der Berechtigte Waren und Dienstleistungen
erwerben kann. Das Unternehmen versteuert den Betrag pauschal. Der Fiskus hat flr dieses
Vorgehen jedoch bestimmte Voraussetzungen festgelegt. Im Schreiben zur ,Abgrenzung
zwischen Geldleistung und Sachbezug" fuhrt das Bundesministerium flr Finanzen aus:

e Die Leistung wird zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht. Es muss sich um eine
freiwillige Sonderzahlung handeln.

» Die Kreditkarte darf keine Gelduberweisung, keinen Kauf von Fremdwéahrungen und keine
Uberziehung zulassen.
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e Barauszahlungen sind unzuldssig. Der Kreditkartennutzer darf mit dem Prepaid-Guthaben nur
Waren und Dienstleistungen erwerben. Da Kreditkarten als Zahlungsmittel weitgehend
akzeptiert werden, ist nicht nur ein Einsatz flir ein einzelnes, groBeres Gut moéglich - ebenso
kénnen tagliche Ausgaben damit bezahlt und das Guthaben zligig aufgebraucht werden.

Pauschalversteuerte Sachzuwendungen gemaB § 37b Abs. 2 EstG an Arbeitnehmer fithren nicht
zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung. Bei Geschéftsfiihrern einer Kapitalgesellschaft ist
deshalb zu prifen, inwiefern eine Sozialversicherungspflicht besteht. In diesem seltenen Fall
ist eine Firmenkreditkarte kaum wirtschaftlich. Die Klarung erfolgt jedoch meistens unabhangig
von der Frage der Firmenkreditkarte.

Bei weiteren Nutzern ist zu prifen, inwieweit das laufend beitragspflichtige Arbeitsentgelt die
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der gesetzlichen Kranken- als auch Rentenversicherung
Uberschreitet. Dann fallen keine zusatzlichen Sozialversicherungsbeitrage im Rahmen der
Pauschalversteuerung fir die gesetzlichen Sozialversicherungen an. Die Vorteile einer Prepaid-
Kreditkarte sind bei einer Sozialversicherungspflicht derart reduziert, dass die Anwendung des
vorgestellten Modells nicht wirtschaftlich ist.

Der finanzielle Vorteil eines Nutzers betragt bis zu 2.850 Euro. Dieser Betrag rechtfertig den
Uberschaubaren Aufwand. Die entscheidende GréBe bei der Ermittlung bleibt der erwahnte
Grenzsteuersatz. Nicht selten sind auch der Ehe- oder Lebenspartner und vielleicht bereits
Kinder in die Betriebsflihrung eingebunden, womit eine Firmenkreditkarte mehrfach ausgestellt
werden kann. Der Solidaritatszuschlag wird in der Beispielrechnung nicht bertcksichtigt, da
dieser bei Uberschreitung der Einkommensgrenzen ohnehin anféllt und die Berechnung somit
nicht beeinflusst.

Unter einem Grenzsteuersatz von 30 Prozent entsteht ein steuerlicher Nachteil durch die
Firmenkreditkarte. Flr sich personlich sollte der Unternehmer in Absprache mit seinem Steuer-
berater gegen Jahresende den Grenzsteuersatz flir das laufende Jahr einschatzen kénnen.

Die Ausgestaltung: Da der Fiskus bei steuerfreien Leistungen genau hinschaut, sollte die
konkrete Umsetzung von einem Steuerberater begleitet werden. Weiterhin beziehen sich die
Ausfiihrungen auf den Stand 2025. Da Gesetzesdnderungen und Gerichtsurteile zu
regelméaBigen Anderungen fiihren, sollten die Regelungen jahrlich (iberpriift und ggf. angepasst
werden.

(Quelle: Thomas Schneider; 18.08.2025; In: Agrargewerbe intern online 05 I 2025)
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5. Termine

Folgende Termine sind geplant:

06./07.09. Verbandsfahrt nach Naumburg

29.10. Verbands-Infoveranstaltung (Sid) bei Eidam Landtechnik GmbH
04.11. Verbandsinfoveranstaltung (Nord)

10./11.11 Exkursion Landmarkte

29./30.11.  Jahresabschlussveranstaltung

29.01.2026 Verbandstag in Brehna

Sonstige Veranstaltungen
11.-14.09.2025 MelLa in Mihlengeez (Mecklenburg-Vorpommern)
09.-15.11.2025 Agritechnika in Hannover

Weitere Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Mit freundlichen GriBen

Ihre Verbandsgeschaftsfiihrung

Geschaftsstelle:

Agroservice & Lohnunternehmerverband e. V.
Berliner Allee 37 d (Brunnenpassage)

15345 Altlandsberg

Mobiltel.: 015737654660

Tel.: 033438/66048

Fax: 033438/66227
info@agro-service-verband.de
www.agro-service-verband.de

Facebook

KRISENHOTLINE Probleme im Betrieb, Sorgen in der Familie, kritische Lebensereignisse, ...?
Taglich 24 h erreichbar SVLFG 0561 785 -10101

6. Lehrgange/Seminare

Lehrgange auf Burg Warberg (Unsere Mitglieder zahlen den Mitglieder-Seminarpreis)
Tiererndhrung und Fiitterung | Basiswissen
Kontraktliche Abwicklung im Getreide- und Futtermittelhandel

Energieeffizienz strategisch umsetzen - Vorbereitung auf die ISO 50001-
Zertifizierung | Webinar

Hand in Hand mit dem Schéadlingsbekampfer

Spezielle Fiitterung und Rationsgestaltung | Fortbildung | Rind
Spezielle Fiitterung und Rationsgestaltung | Fortbildung | Schwein
26. Pferdeworkshop

Energiemanagement im Agrarhandel | Webinar
Warenterminhandel | Basiswissen

Biostimulanzien: Funktionen, Wirkungen und ihre Rolle im modernen Pflanzenbau |
Webinar


https://www.mela-messe.de/allgemeine-informationen.html
https://www.agritechnica.com/de/
http://www.agro-service-verband.de/
https://www.facebook.com/Agroservice-Lohnunternehmerverband-eV-112118313704956/?modal=admin_todo_tour
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/tierernahrung-und-futterung-basiswissen-d1523097421d4b7fb06b5c4abeefb1d2
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/kontraktliche-abwicklung-im-getreide-und-futtermittelhandel-72852896d6904a81b8a9e8c4f564c741
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/energieeffizienz-strategisch-umsetzen-vorbereitung-auf-die-iso-50001-zertifizierung-webinar-9887bb388c7c42c7aea76a5477437f17
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/energieeffizienz-strategisch-umsetzen-vorbereitung-auf-die-iso-50001-zertifizierung-webinar-9887bb388c7c42c7aea76a5477437f17
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/hand-in-hand-mit-dem-schadlingsbekampfer-e8b9c7beff0440c5984c66cc2e49cedf
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/spezielle-futterung-und-rationsgestaltung-fortbildung-rind-d16db02773d9496685fbd0018f017d6a
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/spezielle-futterung-und-rationsgestaltung-fortbildung-schwein-150e14bd3b104d63bed5b1e88fbe1cab
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/26-pferdeworkshop-46f5f162a3174900bdf10190bd66efa1
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/energiemanagement-im-agrarhandel-webinar-c0b39bd44fba4ffb9c23172abc97e566
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/warenterminhandel-basiswissen-56a6145630f649389844120d173eb6cf
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/biostimulanzien-funktionen-wirkungen-und-ihre-rolle-im-modernen-pflanzenbau-webinar-4cf184debfbc4b9f89815e48a55143c9
https://app.seminarmanagercloud.de/burg-warberg-ev/buchungsportal/biostimulanzien-funktionen-wirkungen-und-ihre-rolle-im-modernen-pflanzenbau-webinar-4cf184debfbc4b9f89815e48a55143c9
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Aktuelle Online-Seminare unseres Fordermitgliedes SVG StraBenverkehrs-
Genossenschaft Sachsen und Thiiringen eG

Gefahrgutbeauftragter Auffrischungskurs

IHK-Priifungsvorbereitender Sach- und Fachkundekurs

Schulung fiir Sicherheitsbeauftragte (Online)

Fachkunde Giiterkraftverkehr (Verkehrsleiter Seminar)

Frachtdiebstahl 2.0 - TAPA Entwicklungen, Einblicke und effektive SchutzmaBnahmen
Kommunikation in kritischen Situationen - Klarheit schaffen, Losungen finden!

Kostenloses Info-Seminar (online) | IHK-Sach- und Fachkunde: Ihr Sprungbrett zum
erfolgreichen Verkehrsleiter

Digital unterweisen mit dem SVG-Lernportal: Einfach. Sicher. Und mit einem Klick
erledigt!

Fahrzeugkostenkalkulation Teil 1: Grundlagen Online-Fachvortrage

Fahrzeugkostenkalkulation Teil 2: Aufbau und praktische Durchfiihrung Online-
Fachvortrage

Fahrzeugkostenkalkulation Teil 3: Tourenkalkulation Online-Fachvortriage
Mythen der Ladungssicherung Online-Fachvortrdge

Ownership - Die Kunst Verantwortung zu leben! Online-Fachvortridge

7. Ausschreibungen / Anzeigen

Offentliche Ausschreibungen
Alle folgenden Ausschreibungen finden Sie unter Eingabe des Geschdftszeichens auf:
https://www.evergabe-online.de/search.htmli?2

Dienstleistungen:

Brandenburg

Geschaftszeichen: 816A08/2025/062
Erfilllungsort: Furstenwalde/Spree
Art und Umfang der Leistung: Winterdienst 2025 bis 2029

Geschaftszeichen: ZR3-16120-2025-205-15-BG230

Erfiillungsort: Ort: Berlin, Postleitzahl: 10117, 10557, 14195

Beschreibung: Schadlingsbekampfung und -prophylaxe in den Liegenschaften des Deutschen
Bundestages

Geschiftszeichen: SPK-ZVS-24-00077-0V-HV
Beschreibung: Winterdienst (Schneerdumung, Eisglatte- und Schneeglattebekampfung)
Erfiillungsort: im Bereich der Liegenschaften der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Thiiringen

Geschiiftszeichen: 152-0075/25-B-0-45; 152-0074/25-B-0-45; 152-0073/25-B-0-45

Ort der Ausfiihrung: Freistaat Thiringen, Landkreis Wartburgkreis; Landkreis Schmalkalden-
Meiningen; Landkreise Hildburghausen und Sonneberg (Bundes- und LandesstraBen)

Art und Umfang der Leistung: ca. 1.400 St Lichtraumprofil an Baumen herstellen, ca. 750
St Totholz an Baumen beseitigen, ca. 2.350 St Kronenpflege an Baumen durchfiihren, ca. 750
St Baume im Bestand fallen, ca. 50 St Hochstamm/Alleebaum liefern u. pflanzen einschl. Pflege
ca. 100.000 m2 Extensivflachen mahen


https://www.svg-akademie.de/aus-und-weiterbildung/auffrischungskurs-gefahrgutbeauftragter
https://www.svg-akademie.de/aus-und-weiterbildung/gueterkraftverkehr
https://www.svg-akademie.de/sicherheitsbeauftragter
https://www.svg-akademie.de/aus-und-weiterbildung/gueterkraftverkehr
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=169
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=176
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=177
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=177
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=174
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=174
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=132
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=133
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=133
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=134
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=207
https://shop.svg-akademie.de/event-details?event_id=170
https://www.evergabe-online.de/search.html?2
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Geschiftszeichen: 25A011
Ort der Ausfiihrung: Messe Erfurt GmbH - Gothaer StraBe 34 in Erfurt
Art und Umfang der Leistung: Ersatzbeplanzung von 36 Baumen

Sachsen-Anhalt

Geschaftszeichen: M-231-2025-L-00007; M-231-2025-L-00008; M-231-2025-L-00009; M-
231-2025-L-00004; M-231-2025-L-00005; M-231-2025-L-00003; M-231-2025-L-00002
Erfiillungsort: StraBenmeisterei Oschersleben; SM Kérbelitz; SM Hodingen; SM Ebendorf

Art des Auftrags: Schneeraumung

Geschaftszeichen: W-231-2025-L-00002

Erfiillungsort: StraBenmeisterei Gernrode

Art und Umfang der Leistung: Gestellung eines Fahrzeugs mit Winterdienstausriistung fir
den Winterdienst 2025/26-2028/29

Geschaftszeichen: N-231-2025-L-00008; N-231-2025-L-00007; N-231-2025-L-00004
Erfiillungsort: StraBenmeisterei Gardelegen

Art und Umfang der Leistung: Winterdienst (Rdumen und Streuen) auf Bundes- und
LandesstraBen

Geschiftszeichen: N-231-2025-L-00006
Ort der Leistungserbringung: SM Stendal
Art und Umfang der Leistung: Winterdienst auf Bundes- und LandesstraBen

Geschaftszeichen: N-231-2025-L-00005

Ort der Leistungserbringung: StraBenmeisterei Osterburg

Art und Umfang der Leistung: Winterdienst (nur Raumen) Gestellung eines Raumfahrzeugs
fir Winterdienstsaison

Geschaftszeichen: W-231-2025-00007; W-231-2025-00006; W-231-2025-00005; W-231-
2025-00004

Ort der Ausfiihrung: SM Halberstadt; SM Gernrode; SM Bernburg; SM Atzendorf

Art und Umfang der Leistung: Baumpflege/Baumfallung

Geschaftszeichen: 25/N/0191/HB
Ort der Ausfiihrung: 38822 GroB Quenstedt, 39397 Nienhagen
Art und Umfang der Leistung: Deichmahd (Frihjahrsmahd / Herbstmahd)

Maschinen/Gerate

Geschaftszeichen: 10-02/2025
Ort der Leistungserbringung: Stadt Jessen (Elster), Land Sachsen Anhalt
Art und Umfang der Leistung: Lieferung (Leasing) Geratetrager

Geschaftszeichen: 81106/Teleskoplader mit Schlepperfunktion/D34

Ort der Leistungserbringung: Landesanstalt fir Landwirtschaft und Gartenbau Sachsen-
Anhalt, Lindenstrasse 18, 39606 Iden

Art und Umfang der Leistung: Lieferung eines Teleskopladers mit Schlepperfunktion
(teleskopierbarer, geléandegangiger Allradstapler, z. B. Merlo Multifarmer 34.7-140-CVTronic
oder vergleichbar).

Geschiftszeichen: 24.34-2912-134-2025

Erfilllungsort: Erfurt, Kreisfreie Stadt

Beschreibung: Beschaffung von bis zu 6 Winterdienstfahrzeugen (Kleintraktoren inkl.
Zubehor)



