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Liebe Mitglieder, 

nun ist schon der April vorbei. Im April lag die Durchschnittstemperatur um 2,9°C unter 

dem Referenzzeitraum 1991 – 2020 (9°C) und 1,3 °C unter dem Referenzzeitraum 1961 

– 1990. Dies hat sich auch auf die Vegetation und den Arbeiten auf dem Acker 

ausgewirkt. So gab es dieses Jahr einen Arbeitsrückstand von einigen Tagen. Aufgrund 

dieses Rückstandes verschiebt sich ebenfalls die zweite Düngegabe nach hinten. 

Die mittleren Temperaturen der Referenzzeiträume 1961-1990 (7,4°C) 1991-2020 (9°C) 

zeigen aber dennoch einen Temperaturanstieg für den April, in den vergangenen 60 

Jahren, von 1,6°C. Ob dieser Klimawandel alleine menschlich verursacht ist, ist in den 

Augen einiger (auch Wissenschaftlern), ungewiss. Fakt ist, dass es keine Solarkonstante 

gibt, und die Sonne jeden Augenblick eine andere Energiemenge abstrahlt und in 

regelmäßigen und unregelmäßigen Zyklen starke Schwankungen aufweist.  

Diese zyklischen Schwankungen wurden bei den Klimaberechnungen in der 

Vergangenheit nicht berücksichtigt. Ein solcher kleiner Zyklus dauert um die 11 Jahre 

(Schwabe-Zyklus). Die letzten zwei kalten Jahre waren 2009 und 2010, mit Schnee bis in 

den April. Vielleicht kann sich der eine oder andere noch daran erinnern. Nun, 11 Jahre 

später haben wir wieder einen kalten Winter. Vermutlich wird auch der nächste Winter 

kälter als der Durchschnitt sein. Erst dann werden die Winter wieder wärmer. In der 

ersten Hälfte der 2030er Jahre wird es wiederum kältere Winter geben. Vielleicht hilft 

dieses Wissen bei der Teilnahme an Ausschreibungen für den Winterdienst … ! 

Was bringt dann die ganze CO2-Neutralität, Green Deal, Klimaschutzgesetz, … wenn sich 

das Klima vielleicht am Ende einer kleinen Eiszeit befindet und nun in eine natürliche 

Warmphase übertritt? Der Wetterbericht kann kaum für zwei Wochen das Wetter 

bestimmen aber die westliche Welt will das Klima retten? Was ist das optimale natürliche 

Klima und die richtige Temperatur?  

Höhere Temperaturen führten z.B. in der mittelalterlichen Warmzeit zum Aufblühen der 

Landwirtschaft, dem Besiedeln von Grönland (Grünland) und Island und einem 

technischen Entwicklungsschub, welcher sich z.B. in der Gotik ausdrückte. Erst in der 

darauffolgenden kleinen Eiszeit kam es zu klimabedingten Hungersnöten und der 

Hexenverfolgung.   

Auch das CO2 (derzeit 0,04% in der Atmosphäre) nutzen unsere Pflanzen zum Aufbau 

von Kohlenstoffverbindungen und es ist damit der wichtigste Dünger. Eine Erhöhung 

kommt doch der Ergrünung und der Ernährung zugute. 

Wieso werden enorme Kraftanstrengungen, Gesetze und Verbote erlassen und vor allem 

Kredite aufgenommen, wenn nicht ein einziges Klimamodell, rückwirkend, das Klima 

punktgenau berechnen kann, nicht 100% der Wissenschaftler hinter der Aussage des 

menschengemachten Klimawandel stehen und vor allem in der Vergangenheit andauernd 

Klimawandel und davon unabhängige Schwankungen des CO2-Gehaltes nachgewiesen 

werden können? Die Welt ist dabei niemals untergegangen, sondern es hat sich stets ein 

neues Gleichgewicht eingestellt.   

Die letzte Eiszeit, Weichsel-Spätglazial (12.500 – ca. 10.000 v. Chr.), liegt nur ca. 12.000 

Jahr zurück, ganz ohne dem Einfluss des Menschen. Der Eispanzer bedeckte damals 

Gebiete bis ins Brandenburgische und die Nordsee war trockengefallen. Auch dieses Mal 

wird vermutlich keine Green Deal, Klimaschutzgesetz oder Dieselverbot die 

Klimaveränderung (Das Klima ändert sich immer) aufhalten.   

Mir persönlich drückt sich der Gedanke auf, dass es sich hierbei um ein riesiges 

Konjunkturprogramm, in Zeiten überbordender Verschuldung, handelt und der 

Möglichkeit jegliche Gesetze, Maßnahmen und Verbote zu begründen. 

   

Dr. Marco Rebhann 

 

 

https://www.dwd.de/DE/presse/pressemitteilungen/DE/2021/20210429_deutschlandwetter_april2021_news.html#:~:text=Der%20Temperaturdurchschnitt%20lag%20im%20April,g%C3%BCltigen%20Referenzperiode%201961%20bis%201990.
https://www.geomar.de/news/article/sonnenschwankungen-in-klimamodellen-besser-beruecksichtigt/
https://de.wikipedia.org/wiki/Kleine_Eiszeit
https://www.daswetter.com/nachrichten/wissenschaft/was-war-eigentlich-die-mitteralterlische-warmzeit-klima.html
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1. Aus dem Verband 

Verbandstag 2021 erneut auf 09./10. September verschoben 

Zur Präsidiums-Videokonferenz am 13.04.2021 hat sich das Präsidium schnell auf eine 

erneute Verschiebung des Verbandstages geeinigt.  

Der Hintergrund ist, dass das Gesundheitsamt im Landkreis Saalekreis, zu den derzeitigen 

Bedingungen, eine Präsenzveranstaltung verbietet. Vier Wochen vorher hätten wir erneut 

eine Anfrage stellen können, wären dann aber mit der Stornierungsfist für das Hotel in 

Konflikt geraten.  

Nun wollen wir einen erneuten Anlauf wagen und die Veranstaltung am 09./10. 

September veranstalten. Da das ursprünglich geplante Hotel in Landsberg bei Halle zu 

dem neuen Termin schon ausgebucht ist, werden wir die Veranstaltung, nicht weit weg, im 

„GLOBANA Hotel Leipzig“ Frankfurter Straße 4, 04435 Schkeuditz durchführen.  

Das Präsidium verneinte eine Durchführung des Verbandstages als Videokonferenz, da der 

persönliche Kontakt den meisten Mitgliedern sehr wichtig ist und dem Austausch dient. 

Die Einladungen werden voraussichtlich Anfang Juli versendet. 

(Reb) 

 

Nachwuchskräfte-Suche an Hochschulen 

Am 30. April waren die beiden Geschäftsführer Dr. Marco Rebhann und Dieter Ewald zu 

einem Gespräch bei Prof. Langosch, dem Dekan des Fachbereiches Agrarwirtschaft und 

Lebensmittelwissenschaft, an der Hochschule Neubrandenburg.  

In dem Gespräch wurde unter anderem über die Nachwuchsakquise für Lohnunternehmen 

und Landhändler gesprochen. Es wurde vereinbart, Stellenausschreibungen über die 

Hochschule Studierenden zugänglich zu machen. 

Sollten Sie Nachwuchsführungskräfte oder Praktikanten suchen, können Sie der Verbands-

Geschäftsführung Stellenausschreibungen zukommen lassen, welche wir an die Hochschule 

weiterleiten. 

(Reb) 

 

Neue Geschäftsstelle des BLU wird bezogen!  

Der Bundesverband Lohnunternehmen e.V. (BLU) bezieht am 03.05.2021 das neu gebaute 

Verbandsgebäude in Wunstorf (Niedersachsen). Ab diesen Termin sind alle postalischen 

und persönlichen Anfragen an die folgende neue Adresse zu richten: Portlandstr. 24 in 

31515 Wunstorf. Telefonisch ist der Bundesverband weiterhin unter der alten Telefon-

nummer (05031/51945-0) erreichbar.  

(Reb)   

 

 

 

Online Infoveranstaltung zum Thema LKW, Transport und Spedition  

Am 20.04.2021 fand eine Online-Infoveranstaltung zum Thema: „Abbiegeassistenten - Bis 

zu 80% Förderung beantragen“ statt. Hierbei ging Herr Teuchert von unserem 

Fördermitglied „SVG Straßenverkehrs-Genossenschaft Sachsen und Thüringen eG“ auf die 

Fördermöglichkeit und Funktionsweise von Abbiegeassistenten ein. Außerdem berichtete 

Herr Hartwig von der SVG-Akademie über Online-Betriebsunterweisungen. 
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Herr Teuchert hat folgendes Handout zur Information zusammengestellt: 

Handout zum Online-Seminar vom 20.04.2021     

Ansprechpartner der SVG Sachsen und Thüringen 

· Überbetriebliche Ausbildung für Lehrlinge: 0351 8143-235 Herr Zumpe (Sachsen) oder 

0361 220220 Frau Haupt (Thüringen) 

· Bildung und Weiterbildung: 0351 8143-253 

· Handel/ Abbiegeassistent: 0800 78433-02 

· Maut/Tankkarte: 0351 8143-252 Frau Friedrich 

· Vertrieb/Beratung Fördermittel BAG: 0351 8143-307 Herr Jendrzejewski oder 

· 0361 4422-558 Frau Eisleb 

Ansprechpartner der SVG Akademie 

· Produktmanager Gerald Hartwig 0711 4019-230 / lernportal@svg-akademie.de 

· https://www.svg-akademie.de/ 

Wichtige Internetadressen: 

· eService-Portal des Bundesamts für Güterverkehr: https://antrag-gbbmvi.bund.de 

· SVG Online Shop: https://shop.svg-dresden.de 

· SVG Sachsen und Thüringen Homepage: https://www.svg-dresden.de 

· Abbiegeassistent: https://www.abbiege-assistent.de 

Fördermöglichkeiten über das BAG 

Mautharmonisierungsprogramme 2021 

- De-minimis (max. 33.000€/Unternehmen/Jahr) 

- Antragsfrist: 07.01. bis 30.09.2021 

- 2000€ je Nutzfahrzeug ab 7,5 t zGG, max. 33.000€ 

- Ausbildung (max. 50.000€ auf 3 Jahre/Azubi) 

- Antragsfrist: 14.01. bis 02.11.2021 

- Ausbildung zum Berufskraftfahrer/fahrerin 

- Mind. ein Nutzfahrzeug ab 7,5 t zGG zum Tag der Antragstellung im 

Unternehmen 

- Antrag mit Absichtserklärung (nicht Ausbildungsvertrag) 

- Weiterbildung (max. 2 Mio. €/Jahr) 

- Antragsfrist: 14.01. bis 30.11.2021 

- 1500€ zuwendungsfähige Kosten je Fahrzeug ab 7,5 t zGG  

- Förderhöhe je nach Unternehmensgröße (70%, 60%, 50%) 

- Maßnahamenbezogene Förderung 

- Fahrsicherheitstraining, Disponentenweiterbildung, Fachkunde 

Güterkraftverkehr, … 

Abbiegeassistenzsysteme (AAS) (max. 15.000 €/Jahr) 

- Antragsfrist: 21.01. bis 15.10.2021 

- Für Fahrzeuge ab 3,5 t bis 7,49 t zGG und Kraftomnibusse mit mehr als 9 Sitzplätzen 

- 1500 € pro System, max. 10 Systeme je Unternehmen und Jahr 

Energieeffiziente Nutzfahrzeuge (EEN): ist ausgelaufen 

Erneuerung der Nutzfahrzeugflotte (ENF) 

- max. 15.000€ pro Fahrzeug am 15.04.2021 für Fahrzeuge ausgelaufen, nur noch 

ITT (Intelligente-Trailer-Technologie) bis 15.06.2021 möglich 

Zu Fragen wenden Sie sich gerne an:  

In der Langen Else 2 

99098 Erfurt (GVZ) 

Tel.: 0361 4422-513 

Fax: 0361 4422-515 

Service: 0800 78433-04 

https://www.svg-akademie.de/
https://antrag-gbbmvi.bund.de/
https://shop.svg-dresden.de/
https://www.svg-dresden.de/
https://www.abbiege-assistent.de/
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2.  Aus der Branche 

2.1  Allgemein 

 

Fortbildung Agrarservicemeister 2021-2023 

 

 

 

 

Am 19.05.2021, um 19.00 Uhr, findet ein Online-Info-Abend für Interessierte des Meister-

lehrganges -Agrarservicemeister- statt. 

Die Fortbildung zum Agrarservicemeister soll zu mehr Verantwortung in einem Lohnunter-

nehmen führen oder es erleichtern sich auf eigene Füße zu stellen. 

Das Zielpublikum sind interessierte Fachkräfte Agrarservice oder langjährige Mitarbeiter 

von Lohnunternehmen bzw. von Pflanzenbaubetrieben mit Agrarservice-Angeboten. 

Der Vorbereitungskurs am Fachzentrum für Energie und Landtechnik in Triesdorf (Bayern) 

vermittelt dafür Fachwissen und Kompetenzen zu den Prüfungsfeldern I Pflanzenbau-

produktion, Verfahrens- und Agrartechnik, Dienstleistungen; II Betriebs- und Unter-

nehmensführung; sowie III Berufsausbildung und Mitarbeiterführung. Die 20 Schulungs-

wochen verteilen sich auf ca. 1 ½ Jahre – nächster Start ist im November 2021. 

Die Anmeldung zur Infoveranstaltung unter: 

Anmeldung:  Email an fel@triesdorf.de, bis spätestens am 17.05.2021 

Veranstalter:  Fachzentrum für Energie und Landtechnik Triesdorf, 

Regierung von Mittelfranken, Bereich 6: Ernährung und Land-

wirtschaft 

Ansprechpartner:  Annette Schmid, Tel. 09826 18 2003, annette.schmid@triesdorf.de 

Homepage:  www.triesdorf.de 

 

(Reb) 

 

Vorsicht bei der Azubivergütung 

In den vergangenen Jahren haben aus verschiedenen Gründen keine Tarifverhandlungen, 

zwischen dem Verband und den Gewerkschaften, stattgefunden. Unter anderem wegen 

Corona, Uneinigkeit in den Sondierungsgesprächen, hauptsächlich nur korrespondierende 

Mitglieder im Bundesland (nicht tarif-gebunden), …!  

In der Zwischenzeit haben sich aber die Löhne strukturbedingt und auch gesetzlich nach 

oben bewegt. Im Berufsbildungsgesetz (BBiG) finden sich, unter „§ 17 Vergütungsanspruch 

und Mindestvergütung“, die aktuellen und zukünftigen Mindestlöhne der nächsten Jahre. 

Diese sind bindend und dürfen nicht unterschritten werden, auch wenn in unseren aktuellen 

Tarifverträgen geringere Vergütungshöhen angegeben werden. 

 

 

 

 

mailto:fel@triesdorf.de
mailto:annette.schmid@triesdorf.de
http://www.triesdorf.de/
Berufsbildungsgesetz%20(BBiG)
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1. Lehrjahr   2. Lehrjahr  3. Lehrjahr   

550 Euro      649 Euro     743 Euro Berufsbildungsgesetz: Mindestlohn 2021 

575 Euro       625 Euro      700 Euro       Tarifvertrag BB, M-V 

530 Euro       560 Euro      590 Euro Tarifvertrag Sachsen-Anhalt 

600 Euro       700 Euro      800 Euro       Tarifvertrag Sachsen, Thüringen 

 

Die Geschäftsführung empfiehlt den im Tarifvertrag festgeschriebenen Lohn zu zahlen. 

Sollte dieser unter dem Mindestlohn liegt, ist dieser anzupassen. 

(Reb) 

 

Ausländische Studierende oder Fachschüler beschäftigen 

Ferienjob: 

Studierende, die im Ausland eingeschrieben sind, können in Deutschland einen Ferien-Job 

ausüben. 

Wichtig dabei ist, dass ausländische Studierende innerhalb von 12 Monaten insgesamt 

höchstens 90 Tage in Deutschland beschäftigt sein dürfen. 

Voraussetzungen für die Studierenden bei Ferien-Beschäftigung: 

- an einer Hochschule beziehungsweise Fachschule im Ausland eingeschrieben sein.  

- den Ferien-Job absolvieren, wenn am Standort ihrer ausländischen Hochschule 

offizielle Semesterferien sind, bzw. an der Fachschule offizielle Schulferien. 

Weitere erforderliche Unterlagen: 

Die Agentur für Arbeit Köln benötigt neben dem jeweiligen Vordruck „Ferienbeschäftigung“ 

weitere Unterlagen, um Ihren Antrag zu bearbeiten. Diese Unterlagen sind in jedem Fall 

erforderlich. 

- Erklärung zur Immatrikulationsbescheinigung  

o Immatrikulationsbescheinigung im Original in deutscher oder englischer 

Sprache, bei anderen Sprachen zusätzlich mit amtlicher Übersetzung auf 

Deutsch oder Englisch 

- Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis (EzB) 

- Kopie des Reisepasses des Bewerbers 

Studienfachbezogene Praktika für ausländische Studierende: 

Möchten ausländische Studierende ein Praktikum in Ihrem Unternehmen absolvieren, 

kommt es auf deren Nationalität und die Inhalte des Praktikums an. 

Die Bundesagentur für Arbeit muss ihre Beschäftigung genehmigen, wenn der Student 

weder einem EU-Staat, noch einem Land des Europäischen Wirtschaftsraums, noch der 

Schweiz angehört. 

Voraussetzungen für Einvernehmen: 

- das Praktikum bezieht sich fachlich auf das Studium 

- der Student hat bereits 4 Fachsemester oder mehr abgeleistet 

Reb (weitere Infos) 

 

 

 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/auslaendische-studierende-beschaeftigen
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EU – Mercosur Abkommen in der Kritik 

Das zwischen der EU und der Staatengemeinschaft Südamerikas abzuschließende Frei-

handelsabkommen steht derzeit in starker Kritik. Seit Dezember liegt nun eine Studie vor, 

welche die wirtschaftlichen, sozialen, menschenrechtlichen und ökologischen Aus-

wirkungen betrachtet.  

Kernaussagen, welche die europäische Landwirtschaft betreffen sind:  

- Im Rindfleischsektor werden die EU-Importe aus dem Mercosur zwischen 30 % bzw. 

64 % zunehmen. 

- Die Milcherzeugnis-Ausfuhren der EU in den Mercosur steigen zwischen 91% und 

121%. 

- Die EU-Getränkeausfuhren in den Mercosur steigen um ca. 36% und die Ausfuhren 

aus dem Mercosur um ca. 28 

Die Autoren der Studie empfehlen Maßnahmen für die Umwelt zur Verringerung der 

Entwaldung und der Verschmutzung der Wasserressourcen in den Mercosur-Ländern sowie 

zur Erfüllung der Verpflichtungen aus dem Pariser Abkommen und zur Förderung der 

Entwicklung grüner Technologien und des Austauschs bewährter Praktiken zwischen den 

Parteien. 

Von allen Seiten gibt es nach der Veröffentlichung der Studie starke Kritik. Österreichs 

Agrarministerin Köstinger weist darauf hin, dass der erhöhte Rindfleischimport eine 

Katastrophe für die heimische Landwirtschaft sei. Auch liege die Studie viel zu spät vor. 

Diese hätte bereits vor Juni 2019 vorliegen müssen, bevor der Verhandlungen abgeschlos-

sen wurden. Auch kritisiert Sie, dass es für die EU keine länderspezifische Analyse der Aus-

wirkungen gibt und der Analyse auf Daten von vor der Coronakrise zurückgreift, welche 

die Realität, nach der Kriese, nicht mehr abbildet.  

Auch NGO´s wie Greenpeace kritisieren das Abkommen aus umweltpolitischer Sicht. 

Hierbei weisen Sie auf einen möglichen starken Anstieg der Entwaldung, sowie einen 

Anstieg der Nutzung von Pflanzenschutzmitteln und des Anbaus von gentechnisch 

veränderten Pflanzen, hin.  

Auch der Deutsche Bauernverband lehnt das EU-MERCOSUR-Abkommen ab. „Das Abkom-

men müsse nochmals auf Umwelt- und Klimaverträglichkeit sowie Tierwohl überprüft und 

an die Standards des EU „Green Deal“ angepasst werden. Mittels Audits und Inspektions-

besuchen, durch EU-Institutionen, müsse die Einhaltung der Produktionsstandards 

gewährleistet werden.“ Unter dieser Bedingung stehe der DBV diesem und weiteren 

Handelsabkommen grundsätzlich offen gegenüber, soweit eine Vereinbarung über die Aus-

nahme sensibler Produkte möglich bleibe.  

(Reb) 

 

2.2 Düngung und Pflanzenschutz 

Landwirte reduzieren Pflanzenschutzmitteleinsatz aber nicht die Düngemengen 

Die anhaltend schwache Nachfrage nach Pflanzenschutzmitteln hat den Inlandsumsatz der 

im Industrieverband Agrar e. V. (IVA) organisierten Herstellerfirmen im Geschäftsjahr 

2020 abermals um 3,9 Prozent auf 1,146 Milliarden Euro (2019: 1,193 Mrd. Euro) 

schrumpfen lassen. Dass Landwirte Pflanzenschutzmittel sparsam und mit Bedacht 

einsetzen, spiegelt sich auch in den Absatzzahlen des Jahres 2019, die das Bundesamt für 

Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) jetzt veröffentlichte: Mit 27 496 

Tonnen erreichte der Absatz (bereinigt um Sondereffekte) den niedrigsten Wert seit der 

Wiedervereinigung.  

Auf dem Düngemittelmarkt ist, nach dem zuletzt starken Nachfrageeinbruch des Haupt-

nährstoffs Stickstoff, in der vergangenen Düngesaison 2019/20 der Stickstoff-Absatz um 

2,2 Prozent auf 1,372 Millionen Tonnen gestiegen (Vorsaison: 1,342 Mio. Tonnen). Vom 

Höchststand der Düngesaison 2014/15 mit 1,823 Millionen Tonnen ist dieser Wert nach 

wie vor weit entfernt.  

https://www.lse.ac.uk/business-and-consultancy/consulting/assets/documents/SIA-in-Support-of-the-Association-Agreement-Negotiations-between-the-EU-and-Mercosur-Exec-Summary-DE.pdf
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>> Detaillierte Informationen zum Pflanzenschutzmarkt (PDF, 150 KB) 

>> Detaillierte Informationen zum Düngemittelmarkt (PDF, 160 KB)  

IVA-Präsident Dr. Manfred Hudetz, der auch Mitglied der von der Bundesregierung 

eingesetzten Zukunftskommission Landwirtschaft ist, sieht die Branche in den kommenden 

Monaten vor entscheidenden Weichenstellungen, vor allem durch die Farm to Fork-

Strategie der EU, mit der Nahrungsmittel-Produktion und -Konsum nachhaltiger werden 

sollen. Diese sieht unter anderem auch ambitionierte Reduktionziele für den Einsatz 

chemischer Pflanzenschutzmittel und eine höhere Nährstoffeffizienz vor.  

Die Entwicklung auf den Düngemittelmärkten kommentierte der Vorsitzende des IVA-

Fachbereichs Pflanzenernährung, Marco Fleischmann: „Trotz der anhaltenden Diskussionen 

um die Düngeverordnung und die Ausweisung der roten Gebiete hat sich der Absatz bei 

der effizientesten Nährstoffquelle, den Mineraldüngern, im abgelaufenen Düngejahr 

stabilisiert. Allerdings zeigt sich ein anhaltender Trend weg von Harnstoff hin zu Nitrat-

basierten und schwefelhaltigen Produkten. Darin spiegelt sich das Bemühen der Land-

wirtschaft wider, unter den verschärften Vorgaben möglichst effizient und verlustarm zu 

düngen. Die deutsche Landwirtschaft ist damit den Zielen der Farm to Fork-Strategie zur 

Düngung bereits voraus.“  

Für die neue Produktgruppe der Biostimulanzien, die seit 2017 einen eigenen Fachbereich 

im IVA darstellt, kommentierte der Fachbereichsvorsitzende Jörn-Fried Johannsen: „Bio-

stimulanzien stoßen als innovative Betriebsmittel auf zunehmendes Interesse in der Land-

wirtschaft. Die gesellschaftlich-politischen Diskussionen um einen nachhaltigen und 

effizienten Pflanzenbau lassen die Vorzüge dieser Produkte hervortreten. Ob bei der 

Erhöhung der Nährstoffeffizienz, der Qualitätsverbesserung von Feldfrüchten oder der 

Bewältigung von abiotischem Stress, wie der zunehmenden Frühjahrstrockenheit, sind Bio-

stimulanzien das richtige Instrument. Jetzt gilt es, die regulatorischen Weichen richtig zu 

stellen.“ 

(Quelle: Industrieverband Agrar, 27.04.2021, Pressemitteilung) 

 

2.3 Getreide und Ölfrüchte 

Limitierender Einfluss auf die diesjährige Ernte durch Kältewelle 

In vielen Regionen Europas lagen die Temperaturen im März und April unter denen der 

vergangenen Jahre. In der Mittelmeerregion kam es außerdem zu Regendefiziten. Das 

kalte und/oder trockene Wetter hemmten das Wachstum von Winterkulturen und 

verzögerten die Aussaat von Sommerungen. Derzeit ist es aber noch zu früh einen 

negativen Einfluss auf die Erntemengen festzustellen. 

(Quelle: European Commission, April 2021, Crop monitoring in Europe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.iva.de/sites/default/files/pdfs/der_pflanzenschutzmarkt_2020.pdf
https://www.iva.de/sites/default/files/pdfs/der_duengemittelmarkt_2019-20.pdf
https://www.iva.de/newsroom/pressemitteilungen/jahrespressekonferenz-2021-jetzt-weichen-stellen-fuer-die-zukunft-der-landwirtschaft
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/jrc-mars-bulletin-vol29-no4.pdf
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3. Mitgliederangelegenheiten 
 

Bequem, praktisch und modern – Arbeitskleidung von MEWA 

 

 
 

Textil-Management Unternehmen MEWA ist jetzt Fördermitglied: 

 

Das Familienunternehmen MEWA bietet Berufsbekleidung, Putztücher, Handtuchrollen, 

Fußmatten und Wischmopps im Full-Service an. Wir bringen die sauberen Textilien zu 

Ihnen, nehmen die Schmutzwäsche direkt mit, waschen, pflegen und halten sie instand, 

bei Verschleiß ersetzen wir die Textilien und liefern sie wieder frisch und sauber bei Ihnen 

an. Unter der Marke „MEWA buy4work“ ergänzt MEWA seinen Service mit 

Arbeitsschutzartikeln von bekannten Herstellern.  

 

Mehr erfahren unter:  www.mewa.de/branchen/ 

Ihre Vorteile: 

• Als Mitglied sparen Sie 5 % gegenüber dem Normalpreis! 

• Individualisierbar durch Besticken oder Bedrucken der Kleidung mit 

Mitarbeiternamen, Logo oder Emblem 

• Professionelles Auftreten durch funktionelles und einheitliches Erscheinungsbild 

• Entlastung der Mitarbeiter 

• Jederzeit hygienisch saubere und gepflegte Berufsbekleidung 

• #textilsharing: Textilien immer dann zur Verfügung haben, wenn sie gebraucht 

werden – ohne sie besitzen zu müssen. 

 

Kontakt: MEWA AG & Co. Vertrieb OHG,  

E-Mail: handwerk@mewa.de 

    
Textil-Service: Flexible Anpassung, kurze Reaktionszeiten und pünktliche Lieferung sind 

wichtig für die individuelle Betreuung des Kunden. (Foto: MEWA) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mewa.de/branchen/handwerk/garten-und-landschaftsbau/
mailto:handwerk@mewa.de
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4.  Sonstiges 

Neues BGH-Urteil im VW-Abgasskandal! 

Einmal mehr gibt es gute Nachrichten aus Karlsruhe für Dieselkäufer. Vom Abgasskandal 

Betroffene können vom Hersteller nicht nur ihren Kaufpreis zurückerstattet bekommen. 

Wurde der Kaufpreis durch einen Kredit finanziert, bekommen sie auch die Finanzierungs-

kosten, wie die Darlehenszinsen oder die Kosten für eine Kreditausfallversicherung, 

erstattet. Das hat der BGH entschieden. 

Diesel-Käufer können sich weiterhin über umfangreiche Schadensersatzsansprüche für ihre 

manipulierten Fahrzeuge freuen. Es entschied der 6. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs 

(BGH), welcher für das Recht der unerlaubten Handlungen zuständig ist, über eine wichtige 

Frage zum Umfang des Schadensersatzanspruchs gegen den Hersteller, hier VW (Urteil vom 

13. April 2021 – VI ZR 274/20). Der Käufer bekommt neben dem Kaufpreis Zug um Zug 

gegen Übereignung und Übergabe des Fahrzeugs nun auch die Finanzierungskosten zurück-

erstattet, wenn er den Autokauf mit einem Darlehensvertrag finanziert hat. 

(Quelle: Kanzlei WILDE BEUGER SOLMECKE, 13.04.2021 (15/2021)) 

 

Anhebung des Mindestlohns ab 1.7.2021 

Die Mindestlohnkommission empfahl am 1.7.2020 eine gesetzliche Anpassung des Mindest-

lohns in mehreren Stufen. Daraufhin wurde dieser ab dem 1.1.2021 von 9,35 € brutto auf 

9,50 € angehoben. Zum 1.7.2021 erfolgt nunmehr eine weitere Erhöhung auf 9,60€. 

Die nächsten Anpassungen erfolgen dann zum 1.1.2022 auf 9,82 € und ab dem 1.7.2022 

auf 10,45 €.  

Der gesetzliche Mindestlohn gilt für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer über 18 

Jahre. Unter bestimmten Voraussetzungen haben auch Praktikantinnen und Praktikanten 

Anspruch auf Mindestlohn. Ausgenommen vom Erhalt des Mindestlohns sind z. B. Auszu-

bildende, ehrenamtlich Tätige oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer Maßnahme 

der Arbeitsförderung. 

Anmerkung: Bei Verträgen mit Minijobbern muss überprüft werden, ob durch den 

Mindestlohn die Geringfügigkeitsgrenze von 450 € pro Monat überschritten wird. 

(Quelle: SEB Steuerberatung, Mai 2021, Das Wichtigste) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=VI%20ZR%20274/20
https://www.wbs-law.de/verkehrsrecht/abgasskandal/neues-bgh-urteil-im-vw-abgasskandal-kaeufer-bekommen-bei-autokredit-finanzierungskosten-zurueckerstattet-54402/?utm_source=wbs-law.de+Newsletter&utm_campaign=a332d2de0d-wbs_newsletter_weekly_15_2021&utm_medium=email&utm_term=0_727e2d2be2-a332d2de0d-65851865
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5. Termine  

Verbandsveranstaltungen 

Folgende Termine sind geplant, soweit durch Corona keine Einschränkungen auftreten: 

 

04./05.09.2021 Verbandsfahrt nach Tangermünde in der schönen Altmark 

09./10.09.2021  Verbandstag mit Wahl des Präsidiums 

07./08.10 2021 Nachwuchsführungskräftetreffen in Seeligenstädt   

01./02.11.2021 Fachexkursion Landmärkte im östlichen Sachsen 

27./28.11.2021 Verbands-Jahresabschlussveranstaltung in Berlin 

 

 

Sonstige Veranstaltungen 

16.-19.09.2021 MeLa in Mühlengeez (Mecklenburgische Landwirtschaftsausstellung)  

10./11.11.2021 Agrar Handelstag auf Burg Warberg  

14.-20.11.2021 AgriTechnika in Hannover (Verschoben auf 1. Quartal 2022) 

 

 

Weitere Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihre Verbandsgeschäftsführung 

 

Geschäftsstelle: 

Agroservice & Lohnunternehmerverband e. V. 

Berliner Allee 37 d (Brunnenpassage) 

15345 Altlandsberg 

Mobiltel.: 015737654660 

Tel.: 033438/66048 

Fax: 033438/66227  
info@agro-service-verband.de 

www.agro-service-verband.de 

Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.agro-service-verband.de/
https://www.facebook.com/Agroservice-Lohnunternehmerverband-eV-112118313704956/?modal=admin_todo_tour
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6.  Ausschreibungen 
 

 

Ausschreibungs-Nr.: 03/21/51 über die Auftragsvergabe zur Lagerung von  

30.000 t Weizen in Sachsen-Anhalt, vom 07. April 2021. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Rekultivierung, Erosionsschutzmaßnahmen, Tagebausicherung im Restloch (ehemaliger 

Tagebau) Nachterstedt/Schadeleben (Sachsen-Anhalt zwischen Aschersleben und 

Quedlinburg)  

- Die Ausschreibungsunterlagen und Leistungsbeschreibungen können von der 

Verbands-Geschäftsführung angefordert werden. 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Alle folgenden Ausschreibungen finden Sie unter Eingabe des Geschäftszeichens auf: 

https://www.evergabe-online.de/search.html?2 

 

Geschäftszeichen: Aufsitzmäher, ID: 1.913.679 

Ort der Leistungserbringung: Knappschafts-Klinik Warmbad, Am Kurpark 10, 09429 

Wolkenstein/ OT Warmbad 

Art und Umfang der Leistung 

Gegenstand der Ausschreibung ist der Kauf eines Aufsitzrasenmähers inklusive Anmeldung 

beim Straßenverkehrsamt, Lieferung und Einweisung in den Gebrauch. Die Lieferung des 

Aufsitzrasenmähers hat spätestens 10 Tage nach Zuschlagserteilung zu erfolgen. 

 

Geschäftszeichen: 6002077362-BwDLZ Rostock 

Ort der Leistungserbringung: Ernst-Moritz-Arndt-Kaserne, Hagenow; Marinestützpunkt 

Hohe Düne, Rostock und Fliegerhorst Laage, Laage 

Art und Umfang der Leistung: Rahmenvereinbarung über die Abfuhr und Entsorgung der 

Pelletasche aus den Heizungsanlagen der Liegenschaften der Bundeswehr in Rostock Laage 

 

Geschäftszeichen: 18/2021/EU/E17 

Erfüllungsort: Magdeburg 

Kurze Beschreibung: Grünflächenpflege der Universitätsklinik Magdeburg 

 

Geschäftszeichen: Z231-010-2021 

Lieferort: je 1 Stück Randstreifenmähgerät für die Straßenmeistereien Stendal, Ebendorf, 

Oschersleben, Eisleben, Wittenberg 

Art und Umfang der Leistung: Lieferung und Montage von 5 Stück kombinierten 

Randstreifenmäh- und Leitpfostenwaschgeräten für Klein-Mehrzweckgeräteträger mit 

Antrieb über Kommunalhydraulik. 

 

Geschäftszeichen: W231-007-2021; W231-006-2021; W231-005-2021 

Ausführungsort: Landesstraßen und Bundesstraßen im Zuständigkeitsbereich der 

Straßenmeisterei Bernburg 

Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung: 

Der Auftragnehmer stellt im Zeitraum von 2021 bis 2025 für die jeweilige 

Winterdienstsaison vom 1. Nov. bis 31. März zur Durchführung des Straßenwinterdienstes 

im Zuständigkeitsbereich der Straßenmeisterei Bernburg auf Anforderung ein betriebs- und 

verkehrssicheres Winterdienstfahrzeug - ausgerüstet mit Rundumleuchten und Anbauplatte 

zum Anbau eines Schneepflugs - und mit Fahrzeugführern zur Verfügung. 

Es ist geplant, mit diesem Fahrzeug die von der Straßenmeisterei Bernburg vorgegebenen 

Routen zu den geforderten Zeiten winterdiensttechnisch zu betreuen. Der Winterdienst auf 

den vorgegebenen Routen (Freie Strecke und Ortsdurchfahrten) umfasst das Streuen und 

Räumen. Die Streumittel bevorratet die Straßenmeisterei Bernburg. 

Das Fahrzeug ist bei Bedarf in einem 2-Schichtbetrieb zu bedienen, um bei Schneefall, 

Eisglätte und Reifglätte die Befahrbarkeit der Straßen von 06:00 Uhr bis 22:00 Uhr zu 

garantieren. Hierbei sind entsprechende Rüst- und Verladezeiten zu beachten. 

 

https://www.ble.de/DE/Themen/Landwirtschaft/Kritische-Infrastruktur/Notfallreserve/Bundesreserve/bundesreserve_node.html
https://www.evergabe-online.de/search.html?2
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Geschäftszeichen: 13-21-00036 

Hauptort der Ausführung: Berlin-Mitte 

Art und Umfang der Leistung: Winterdienst 

 

Geschäftszeichen: W231-003-2021, 

Ausführungsort: Landesstraßen und Bundesstraßen im Zuständigkeitsbereich der 

Straßenmeisterei Halberstadt 

Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung: 

Der Auftragnehmer stellt im Zeitraum von 2021 bis 2025 für die jeweilige 

Winterdienstsaison vom 1. Nov. bis 31. März zur Durchführung des Straßenwinterdienstes 

im Zuständigkeitsbereich der Straßenmeisterei Halberstadt auf Anforderung ein betriebs- 

und verkehrssicheres Winterdienstfahrzeug - ausgerüstet mit Rundumleuchten, 

Anbauplatte zum Anbau eines Schneepflugs, Hakenarm zum Aufbau eines Streuers mit 

Abrollkipprahmen für Hakensystem und mit Fahrzeugführern - zur Verfügung. 

Es ist geplant, mit diesem Fahrzeug die von der Straßenmeisterei Halberstadt 

vorgegebenen Routen zu den geforderten Zeiten winterdiensttechnisch zu betreuen. Der 

Winterdienst auf den vorgegebenen Routen (Freie Strecke und Ortsdurchfahrten) umfasst 

das Streuen und Räumen. Die Streumittel bevorratet die Straßenmeisterei Halberstadt. 

Das Fahrzeug ist bei Bedarf in einem 2-Schichtbetrieb zu bedienen, um bei Schneefall, 

Eisglätte und Reifglätte die Befahrbarkeit der Straßen von 06:00 Uhr bis 22:00 Uhr zu 

garantieren. Hierbei sind entsprechende Rüst- und Verladezeiten zu beachten. 

 

Geschäftszeichen: KAS 2021-06 

Ort der Leistungserbringung: Landkreis Gotha 

Art und Umfang der Leistung: Gestellung von Abrollcontainern auf den Wertstoffhöfen 

des Landkreises Gotha zur Annahme von Grünschnitt und Weihnachtsbäumen sowie 

Transport der befüllten Container zur zugewiesenen Übernahmestelle. 

 

Geschäftszeichen: 333-2021-0083 

Ort der Leistungserbringung: 25761 Büsum 

Art und Umfang der Leistung: 1 Stück LKW Tandemanhänger mit Dreiseitenkipper 

 

Geschäftszeichen: GS 130 ÖA 06/2021 

Ausführungsort: Magdeburg (Tessenowstraße 6 - 12, 39114 Magdeburg) 

Kategorie der Dienstleistung und Beschreibung:  

Winterdienst für die Liegenschaft des Finanzamtes Magdeburg. In dem vorgenannten 

Objekt sind ca. 4.900 qm Nutzfläche winterdienstgerecht zu beräumen und zu bestreuen. 

 

Geschäftszeichen: 2021 - 816 - ABz1 - 28 

Ort der Leistungserbringung: Unterhaltungsbereich des ABz Genthin und an der 

Kanalunterhaltungsstrecke des EHK und PVK von Niegripp bis Wusterwitz. 

Art und Umfang der Leistung: Mäh- und Landschaftspflegearbeiten an den 

Betriebswegen, Schleusen, Liegestellen sowie dem Sitz des ABz Genthin und dem 

Stützpunkt in Burg. Mähflächen ergeben sich aus dem Bankettstreifen an den wasser- und 

landseitigen Böschungen, einschl. Betriebsweg. 

 

 

Geschäftszeichen: VOEK 044-21 

Ort der Ausführung: BFB Mittelelbe, Landkreis Wittenberg, Elbe-Elster und Nordsachsen; 

Liegenschaft Annaburger Heide / Bad Düben in 8 Forstrevieren mit militärischer Nutzung 

Art und Umfang der Leistung, ggf. aufgeteilt nach Losen: Forstlicher Wegebau/-

instandsetzung incl. Materiallieferung, Vorplanum u. fachgerechten Einbau 

 

 

Geschäftszeichen: 6002074287-BwDLZ Bergen 

Hauptort der Ausführung: 29328 Faßberg 

Art und Umfang der Leistung: Rahmenvereinbarung über die Lieferung von 

Holzhackschnitzeln sowie der Ascheentsorgung. 
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Geschäftszeichen: 8012-D-400-2021-0011 

Hauptort der Ausführung: Lieferung frei erster Einsatzort in Thüringen 

Art des Auftrags: Kauf von 2 Forstmulchern (1 x Raupen-, 1 x Radfahrwerk) 

 

Geschäftszeichen: 2021/815/010 

Ort der Leistungserbringung: Saalhorn, Schleuseninsel Wettin, Schleuse Calbe, ABz 

Bernburg 

Art und Umfang der Leistung: Mäharbeiten in den Schleusenvorhäfen, der Böschung, 

Unkrautvernichtung 

 

Geschäftszeichen: ÖAL 367/21-67 

Ort der Leistungserbringung: Erfurt 

Art und Umfang der Leistung: Lieferung von einem Lkw, Dreiseiten-Kipper, 

Automatikgetriebe; Zuggesamtgewicht: mind. 24.000 kg (Zugfahrzeug + Anhänger); 

Vorrüstung für Mauterfassung; Abbiegeassistent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


